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Introduccion
Una de las principales funciones de la educacion es ensefiar a los alumnos a pensar, pero
sobre todo a saber enfrentar los problemas que se le presenten en la vida cotidiana,
poniendo en practica los conocimientos adquiridos, las habilidades y actitudes
desarrolladas durante la educacién basica. Para poder contribuir con esta funcion, el
presente documento se encamina a la creacion de estrategias didacticas para autorregular la

conducta en formacion civica y ética.

La investigacion se llevd a cabo en la escuela primaria Amina Madera Lauterio
turno matutino ubicado en el municipio de Cedral S. L. P. en un grupo de quinto grado con
un total de 29 alumnos donde diez de ellos son hombres y diecinueve mujeres, mediante un
periodo de observacion se pudo detectar que los alumnos presentan problemas en cuanto a
la autorregulacion de sus conductas por lo tanto es necesario actuar sobre esta

problematica.

La estructura del informe estd compuesta por cuatro capitulos, en cada uno de ellos
se enuncian aspectos importantes que fundamentan el tema de investigacion, de igual
manera hacen visibles los resultados obtenidos tanto favorables como no favorables, al
igual que aquellas areas de oportunidad, para continuar reforzando las competencias
profesionales que ayudan al docente en formacién a llevar a cabo una practica educativa de
calidad capaz de generar en los estudiantes esa habilidad de autorregular sus conductas en

diversas situaciones de su vida cotidiana.

En el primer capitulo se aborda el diagndstico, el cual contiene la descripcién y
focalizacién del problema detectado. Comenzando por el analisis de las competencias
genéricas y profesionales, para continuar hablando de las asignaturas relacionadas al tema
de investigacioén y asi llegar al diagnéstico donde hablamos lo relacionado a la institucion,
docentes y alumnos, tomando a estos ultimos agentes como los mas importantes. De igual
manera se realiza una descripcion de aquellas problematicas detectadas durante un periodo
de observacion y ayudantia justificando el por qué la seleccion de este tema. Se comenta
sobre la intencion de este proyecto, la magnitud, trascendencia, impacto, factibilidad de la
investigacion y la experiencia sobre el mismo. Por otra parte desarrollamos el objetivo
tanto general como especifico, y para finalizar el capitulo uno se menciona lo relacionado

al modelo de investigacion empleado.



Para darle continuidad a la investigacion en el segundo capitulo se enuncia la
conceptualizacion tetrica que permite al lector tener una mejor comprension del tema de
investigacion, también se describe la justificacion y fundamentacion, al igual que el disefio

de los pasos de accion del plan general y plan corregido.

Con relacion al tercer capitulo se aborda el andlisis del plan general y plan
corregido esto con ayuda de las unidades de analisis, fundamentadas en Antoni Zavala
(1988), a partir de este autor se puede determinar como la intervencion se llevo a cabo y asi

poder generar acciones que permitan mejorar el siguiente paso de accion.

En el capitulo cuatro se puede apreciar el proceso de la evaluacion, al igual que los
insumos empleados para poder llevarla a cabo, se muestra una serie de graficas que nos
permiten visualizar que tan factibles fueron los pasos de accién al momento de su

aplicacion.

El principal motivo para llevar a cabo el tema de investigacion es el de mejorar la
practica docente. Mediante la adquisicion de experiencias a través de la aplicacion de
actividades, que permiten, en gran medida, actuar de forma correcta ante diversas
situaciones, confrontando asi lo ya conocido con las teorias. Por otra parte inculcar en los
alumnos la autorregulacion de su conducta, haciendo reflexion de la importancia de este

aspecto en su vida cotidiana.

Para realizar una transformacion en la educacion requerimos de un trabajo
colaborativo en una comunidad estudiantil, cada actor debe ser consiente del rol que
desempefia de esta manera tener claras las responsabilidades que este demanda, ello con el
fin de brindar una educacion de calidad. Para asi formar ciudadanos competentes que
logren enfrentarse al mundo actual, formandolos en base de valores y principios

fundamentales



Capitulo 1 Plan de accion

1.1 Diagnostico

Descripcion del andlisis y seleccion de su o sus competencias profesionales y genéricas
Se entiende por competencia al desempefio que resulta de la movilizacion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y
experiencias que realiza un individuo en un contexto especifico, para resolver un problema

0 situacion que se le presente en los distintos &ambitos de su vivir. (Acuerdo 649).

Para lograr detectar las competencias que se desean trabajar en el desarrollo de este
proyecto de investigacion accion se realizaron tres momentos de evaluacion de las mismas
determinando de manera cualitativa su evaluacion (anexo A), posteriormente se hizo una

evaluacion cualitativa de cada una de ellas, y se describen enseguida.

1.1.1 Competencia genérica

Las competencias genéricas expresan desempefios comunes que deben demostrar los
egresados de programas de educacion superior, tienen un caracter transversal y se
desarrollan a través de la experiencia personal y la formacidén de cada sujeto. (Acuerdo
649, 2012, p. 9).

La evaluacion de las competencias nos permite entender de una manera mas
amplia como se van desarrollando estas a lo largo de nuestra vida, para poder determinar la
competencia genérica a trabajar durante el desarrollo de este proyecto de intervencion
socio-educativa, se realizo la evaluacion en tres periodos diferentes lo cual nos y arrojo los

siguientes resultados.

1. Usa su pensamiento critico y creativo para la solucién de problemas y la toma

de decisiones.

Para esta primera competencia genérica dentro de la evaluacion se detecta que se
encuentra en un nivel de desarrollo 6ptimo. Ya que, se trabaja con la comprension lectora
para ampliar el conocimiento, de igual forma se aplican estos conocimientos para la mejora
de la practica profesional. Se da la facilidad de tomar en cuenta las diversas opiniones para

asi llegar a la toma de una decision pertinente y adecuada.



2. Aprende de manera permanente.

En esta competencia genérica se encontré que la evaluacion arrojo resultados
favorables ya que se utilizan estrategias para realizar investigacion, posteriormente se
realiza el analisis de esta informacién y se verifica que la fuente de donde se obtuvo sea de
confianza. De igual forma se busca estar en constante aprendizaje y asi mejorar los

conocimientos.
3. Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

Al hacer la evaluacion de esta competencia se percatdé que se encuentra en un
nivel medio ya que se logra comunicar de manera oral y escrita en la propia lengua, pero
existe debilidad en el uso de una segunda lengua lo cual limita la comunicacion en otro

tipo de lenguaje.
4. Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Competencia geneérica que de igual forma se ve con un desarrollo favorable ya
que dentro de las practicas profesionales se hace uso adecuado de las TIC'S, para asi
despertar en el alumno el interés por hacer uso eficiente de estos recursos para su

educacion.

Las competencias mencionadas anteriormente son fundamentales en el proceso
académico pero no son las esenciales para el desarrollo de este documento por el motivo de
que las que se pretende seguir fortaleciendo son las descritas a continuacion trabajando asi

con estas para lograr erradicar la problematica.
5. Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.
e Promueve relaciones armonicas para lograr metas comunes.

Se eligid esta competencia genérica porque permite crear proyectos que lleven a
la mejora de la problematica escolar detectada en el periodo de observacion y ayudantia y
con base en ello promover relaciones arménicas y asi lograr el objetivo planteado para el

desarrollo de este proyecto.

6. Actla con sentido ético.



e Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad para la mejor

convivencia.

Se tomd en cuenta esta segunda competencia genérica por la razén que es
necesario mejorar los espacios en los que se realiza la practica profesional y asi lograr la
calidad educativa dentro del aula.

1.1.2 Competencias Profesionales
Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los
futuros docentes de educacion bésica, tiene un caracter especifico y se forman al
integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la
profesion docente y desarrollar précticas en escenarios reales. Permitiran al
egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, colaborar
activamente en su entorno educativo y la organizacién del trabajo institucional.
(Acuerdo 649, 2012, p10).

Para lograr detectar aquellas competencias profesionales a trabajar se realizaron
tres periodos de evaluacion de manera cualitativa y cuantitativa (anexo B), arrojando como

resultados los siguiente.

1. Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y

programas de estudio de la educacién basica.

Para lograr una adecuada practica profesional en necesario realizar una planeacion
que esté acorde a las necesidades e intereses del grupo. De igual forma para que los
aprendizajes adquiridos sean significativos para los alumnos es necesario crear situaciones
reales a su contexto. Hacer uso de adecuaciones curriculares para aquellos alumnos que
presentan alguna diferencia al resto de sus comparieros y asi integrarlos al grupo es parte
fundamental de la labor docente, esto con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley
General de Educacion en su articulo 2° donde nos habla sobre el derecho a recibir
educacion de calidad. Al hacer la evaluacion de esta competencia se detecta que los topicos

sefialados anteriormente estas en un nivel dptimo

2. Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion bésica para
alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las

capacidades de los alumnos del nivel escolar.



Dentro de esta competencia la evaluacion es satisfactoria, es necesario conocer el
plan y programas de estudio para partir en el disefio de la planeacion y asi lograr que los
alumnos adquieran el perfil de egreso tomando como referencia las competencias que el
alumno debe adquirir durante su estancia en la educacion basico y los aprendizajes

esperados de cada asignatura con relacion al bloque y grado que se esta trabajando.
3. Usa las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

El hacer uso de nuevos recursos al momento de impartir las asignaturas es de
suma importancia con ayuda de ellos permite atrapar la atencion del alumno, es por ello
que en esta competencia la evaluacion resultd satisfactoria, al momento de realizar las
secuencias de actividades se da a la tarea de integrar las TIC con el fin de enriquecer la

practica profesional y asi reforzar esta competencia.

4. Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de

la tarea educativa

Competencia poco favorable debido a que no se realiza la evaluacion como
deberia de ser y en ocasiones solo se reporta una evaluacién cuantitativa dejando de lado lo

cualitativo. Es por ello que se presentan deficiencias al momento de realizar la evaluacion.

5. Actlia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la

practica profesional.

En esta competencia se ha visto un progreso considerable, en un principio se
desconocia como atender estas problematicas dentro del aula, pero conforme se han ido

desarrollando, se ha adquirido la experiencia en la solucion de diversas problematicas.

6. Utiliza los recursos de la investigacién educativa para enriquecer la préctica

docente, expresando sus intereses por la ciencia y la propia investigacion.

Hace falta mejorar esta competencia, se conoce acerca de como mejorar la
practica pero se considera que estos conocimientos no son los suficientes, por lo cual es
necesario realizar una investigacion mas profunda que permita conocer mas y asi lograr

fundamentar la practica profesional.

7. Ambito de vinculacion con la institucion y el entorno. Interviene de manera

colaborativa con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la



toma de decisiones en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas

socioeducativas.

Esta competencia se ha trabajado muy poco, debido a que solo se hace uso de
proyectos de mejora en aquellas materias que se pide a lo largo de la carrera y solo
tomando en cuenta una problematica existiendo varias en una sola escuela y dentro del

aula..

Las competencias mencionadas anteriormente se requieren desarrollar lo largo de
la formacion académica, pero en este caso no son de gran utilidad para el desarrollo del
presente proyecto de mejora dentro del aula. Es por ello que con base a su evaluacion de
estas y la seleccion del tema de investigacion se opt6 por trabajar las competencias que se

mencionan a continuacion:

8. Genera ambientes formativos para proponer la autonomia y promover el

desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion bésica.

e Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio de
aprendizaje.

e Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del

grupo escolar que atiende.

Competencia profesional que en la evaluacion destaca, ya que a lo largo del
proceso académico se ha considerado que el ambiente de trabajo favorable es de suma
importancia para que los alumnos logren adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios al grado y al perfil de egreso del mismo. Es necesario para realizar una
intervencion didactica pertinente conocer las caracteristicas de los alumnos al igual que sus

necesidades e intereses.

9. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos,

con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

e Promueve actividades que favorece equidad de género, tolerancia y
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.



e Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para

favorecer un clima de respeto y empatia.

Competencia profesional evaluada satisfactoriamente, el incluir a todo el grupo no
solo facilita el trabajo al docente, sino también permite a aquellos alumnos que presentan
alguna caracteristica diferente, ser parte de y adquirir a su modo aquellas habilidades que

les permitan desarrollarse.

Las competencias genéricas y profesionales recalcadas en el texto son las que nos
permitiran llevar a cabo la aplicacién de este plan o proyecto de intervencién dentro de la
escuela primaria Amina Madera Lauterio, ubicada en la comunidad de Cedral S. L. P. Al
llevar a cabo el periodo de observacion y ayudantia se detect6 la problematica que se desea
trabajar, la cual al momento de ser analizada y contrastada con dichas competencias se
observO que estan estrechamente ligadas, con la implementacion de este proyecto se
pretende desarrollar ambas partes y realizar una intervencion donde se vean reflejados los

resultados tanto en el alumno de la escuela primaria como el docente en formacion.

1.1.3 Mapeo de las asignaturas

El conocer la malla curricular con la que trabajamos los estudiantes de Licenciatura en
Educacién Primaria permite abrir el panorama y detectar aquellas asignaturas que estas
ligadas al tema de estudio. Para lo cual se realiz6 un analisis de las mismas con ayuda de

las competencias sefialadas en el apartado anterior encontrando los siguientes resultados.

e Tercer semestre con las asignaturas de: Adecuacién Curricular y Crear

Ambientes de Aprendizaje.

En esta asignatura el proposito general del curso es que el estudiante interprete el
sentido de los planes de estudio de la educacion béasica para que a partir de ellos, pueda
flexibilizar el curriculo, las metodologias y los proyectos integradores tomando en cuenta
diferentes factores. Con la ayuda de ellos es posible llegar a la selecciéon y disefio de

diversas estrategias acordes al grado por trabajar.

Por otra parte al analizar la estructura del curso en cuanto a las competencias se
detectd que se encuentra ligada a la competencia profesional nimero dos mencionada
anteriormente, la cual nos habla sobre la generacion de ambientes formativos que nos
permitan propiciar la autonomia y asi desarrollar competencias en los alumnos de

educacion basica.



En esta asignatura trabajamos las adecuaciones curriculares a aquellos alumnos
que presentaban alguna necesidad dentro del aula con ayuda del periodo de observacion y
ayudantia se detectaron estos casos Y tratar incluirlos al grupo y crear un ambiente de

trabajo propicio no solo para ellos sino el grupo en general.
e Quinto semestre se trabajo con la asignatura de Atencion a la Diversidad.

El propdsito de esta asignatura fue que el futuro docente desarrollara aquellas
competencias orientadas a la creacion de aulas incluyentes, que se caracterizaran por el
respeto y aceptacion de la diversidad en sus multiples manifestaciones, donde todos los

educandos encuentren oportunidades de aprender y desarrollarse armoénicamente.

Este curso se desarrolla en base a la competencia profesional nimero seis que nos
hace mencion sobre aquellos espacios de trabajo incluyentes para todos los alumnos, con el
fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion. Dicha competencia al momento
de ser evaluada y comparada con la problematica dentro del aula se eligid para ser

trabajada dentro del desarrollo de este tema de investigacion.

Durante esta asignatura se atendié a la diversidad que existe dentro del aula, ya
que se trabaja con un grupo que presenta caracteristicas muy diferentes entre ellos. Se
realizaron actividades diferenciadas que permitieran desarrollar la secuencia didactica con
el grupo en su totalidad, pese a la diversidad que existia dentro de éste, lo cual resultd
favorable tanto para el docente como para los alumnos, debido a que estos Gltimos lograron
comprender que pese a sus caracteristicas diferentes tienen la oportunidad de realizar las
mismas actividades dentro del grupo, lo cual despert6 en ellos esa seguridad que les faltaba

para desenvolverse en el aula.
e Sexto semestre la Formacion Civica y Etica.

El propdsito de este curso es que el estudiante normalista desarrolle las
competencias civicas que les permitan desempefiarse como acompafantes facilitadores de
sus futuros alumnos para que adquieran, mediante la accion y la interaccion dentro y fuera
del aula, las herramientas de andlisis, juicio y autorregulacion que necesiten, para
interactuar con otros y por lo tanto para actuar sobre si mismos. Analizando este propdsito
se detectd que es la asignatura de la malla curricular que se ve estrechamente ligada al

tema de estudio.
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Con relacion a las competencias profesionales trabajadas en este curso se encontrd
que se relaciona con la competencia nimero dos y la numero seis, como ya se menciond
dichas competencias profesionales son las que estan trabajando en este proyecto de

investigacion accion.

De igual manera es necesario conocer qué relacion existe entre este tema de
estudio con relacion a las asignaturas que se trabajan en la escuela primaria. Dicho tema
impacta en el desarrollo de todas las asignaturas pero se ve reflejado en su totalidad en la
asignatura de formacion civica y ética, ya que en esta asignatura trabajamos nuestras

emociones, valores y formas de expresarnos sin hacer menos a los demas.
1.1.4 Descripcién del contexto institucional

Se entiende por diagndstico el proceso a través del cual conocemos el estado o situacion en
que se encuentra algo o alguien, con la finalidad de intervenir, si es necesario, para

aproximarlo a lo ideal. (Luchetti, pag.16)

El presente diagnostico se desarrollé en la escuela primaria Amina Madera
Lauterio, ubicada en la comunidad de Cedral S. L. P. Dicha institucion es de organizacion
completa cuenta con once maestros que estan frente a grupo, un director, una subdirectora
y una intendente. Para cada grado se cuenta con dos secciones a excepcion de tercero que
solo es una. Los docentes que estan frente a grupo en su totalidad son egresados de la
escuela Normal de esta misma comunidad, con una experiencia laboral minima de 15 afios.
Para facilitar el acceso a la institucion a alumnos de otras colonias lejanas, se cuenta con
transporte el cual recoge a los alumnos cerca de sus casas y los deja en el mismo lugar,
para ser beneficiado de este servicio es necesario que por familia se aporte una cuota de

$20.00 a la semana.

Escuela primaria Amina Madera Lauterio ubicada en la comunidad de Cedral S.
L. P. dicha escuela es de organizacion completa teniendo un horario de tiempo completo,
para hacer mas accesible la llegada a dicha institucion se cuenta con transporte que va por
los alumnos y lo regresa a casa es por ello que la matricula de la institucion ha aumentado

un poco en los dltimos afos.
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a) Infraestructura

Dicha institucion cuenta con un espacio amplio de trabajo, en su totalidad son 11 aulas
empleadas para impartir clases dos secciones por grado a excepcion de cuarto que solo
cuenta con una, de igual manera una direccion, una biblioteca se cometo que este espacio
no solo se utiliza como biblioteca sino también como bodega, ya que en este lugar guardan
los materiales que en su momento no se requiere, cuenta con dos sanitarios uno para nifias
y el siguiente de nifios dentro de estos espacios se encuentran los sanitarios para los
maestros, de igual forma cuenta con un patio civico techado, una cancha de basquet bol y

una para futbol. Cuenta con los servicios basicos es decir, internet, luz y agua.
b) Docentes

Las relaciones entre el personal de la escuela es muy amena ya que se relacionan de una
manera favorable, comento el director en la junta de Consejo Técnico que para llevar a
cabo un trabajo adecuado dentro de la institucion es importante que exista comunicacion
entre los docentes y se adapten al ritmo de trabajo de todos, en si crear un ambiente
favorable de trabajo. Lo cual permite que dentro de las aulas los docente lleven a cabo
estos ejemplos de convivencia, a pesar de que el docente en particular del grado con el que
se trabajara hace énfasis en las conductas adecuadas dentro del aula; se observd durante el
periodo de observacion y ayudantia que los alumnos en repetidas ocasiones hacen caso
omiso de lo que el titular de grupo dice, ya que, sus actitudes no son las adecuadas. Al ver
estas conductas el docente toma cartas en el asunto dialogando con los alumnos, trata de
que comprendan que estas acciones hacen que el grupo en si de una mala impresion
cuando llegan agentes externos al aula, para lo cual les pide que modifiquen y autorregulen

sus conductas y asi llevar a cabo un mejor trabajo dentro del aula.
c) Losalumnos

Es un grupo extenso al principio del ciclo escolar se contaba con 31 alumnos a lo largo de
la primera semana de observacion y ayudantia se dieron de baja dos alumnas por

cuestiones familiares por lo cual el grupo se redujo a 29 alumnos.

El grupo en su totalidad presenta problemas con la conducta, durante este periodo
ese observo que el docente constantemente les llama la atencién lo cual repercute en los

tiempo de desarrollo de la clase. Pese a esta problematica la relacion que existe entre ellos
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es buena, comentando con el titular menciono que no se han dado casos donde el bullying

se esté presente dentro del aula y menos con otros compafieros de la institucion.

Pérez Gomez (1988), lo define como “los procesos subjetivos de captacion,
incorporacion, retencion y utilizacion de la informacion que el individuo recibe en su

intercambio continuo con el medio™.

A partir de lo citando anteriormente se puede distinguir que existen tres tipos de
aprendizaje conocidos como: auditivo, visual y Kinestésico los cuales se definiran a

continuacion:

1. Visual. Tiende a ser el mas dominante en la mayoria de las personas. Ocurre

cuando uno tiende a pensar en imégenes Yy al relacionarlas con ideas y conceptos.

2. Auditivo. Las personas que son mas auditivas tienden a recordar mejor la
informacién siguiendo y rememorando una explicacion oral. Resulta fundamental para el

aprendizaje de cosas como la musica y los idiomas.

3. Kinestésico. Se trata del aprendizaje relacionado a nuestras sensaciones y
movimientos. En otras palabras, es lo que ocurre cuando aprendemos mas facilmente al

movernos y al tocar las cosas.

Ya definidos los tres tipos de aprendizaje mas conocidos y con ayuda de la
aplicacion de test de estilos de aprendizaje (anexo B) se detectd que en su mayoria los
alumnos presentan un estilo de aprendizaje auditivo, continuando con el visual y
posteriormente el kinestésico, lo cual hace referencia que al momento de realizar la
planeacion es necesario tomar en cuenta esta caracteristicas de los alumnos y asi poner
aquellas actividades acordes a su estilo de aprendizaje y con esto orientar de una mejor
manera a los alumnos durante este proceso de ensefianza, y de igual forma con ayuda de
estas despertar el interés en los alumno y desde este ambito erradicar el problema de la

mala conducta dentro del aula.

De igual forma se aplicd un instrumento que permitiera conocer mas como son
ellos, para ello se encontré que siete de los veintinueve alumnos presentan problemas de
inatencion, dos alumnos mas presentan problemas con la impulsividad y falta de
autocontrol dos alumnos presentan problemas con la hiperactividad. Con ayuda de este test

como ya se menciono se logro detectar casos particulares de alumnos que presentan algin
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tipo de problemas y de igual forma tomar en cuenta esta informacion para realizar las
adecuaciones pertinentes en el trabajo y continuar mejorando la problematica que existe en

el aula. (Anexo C)
d) Comisiones

La organizacion de las diferentes actividades a realizar durante el ciclo escolar es esencial
para el desarrollo de las mismas y asi lograr que se desarrollen con éxito, por ello durante
la fase intensiva del consejo técnico escolar CTE se asigno a los docentes una comision a
cubrir durante este periodo, de igual forma se tomé en cuenta a los docentes en formacion

que realizan sus practicas aqui como apoyo a la comision.
COMISIONES CICLO ESCOLAR 2017- 2018

1. Biblioteca. Pedro Leija Hernandez - Fatima Edith Robledo Molina
2. Puntualidad Y Asistencia. Esmeralda Torres Jasso

3. Periddico Mural. Director Guillermo Espinoza

4. Banda De Guerra. Felix Aldaco Torres - Apoyo Del Maestro De Educacion Fisica Luis

Angel Rodriguez Garcia

5. Accion Social. Gerardo Alvarado Alvarado

6. Cooperativa. Felix Aldaco Torres

7. Higiene. Ma. Del Carmen Rivera Cruz

8. Deportes. Luis Angel Rodriguez Garcia- Juan José Juarez Serrato

9. Actualizacion Pedagdgica. Sergio Mendoza Cérdova- Escolastica Vazquez Morales
10. Sonido. Jesus Sereno Cérdova- Jesus Quiroz

Para lograr este acuerdo la asignacion de comision se realizé en una conformidad
es decir los mismos docentes decian a quien le tocaria y si este aceptaba asi quedaba de lo

contrario se le asignaba a alguien mas.

En este espacio el director aprovechd para comentar al personal que las relaciones

que existan dentro del plantel deberan ser cordiales y afectuosas y asi hacer mas amena la
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jornada de trabajo, ya que para él si el ambiente de trabajo es favorable se realiza con

mayor entusiasmo la actividad.

Al hacer el anélisis de estas comisiones se detectd que en si no se encuentra una
relacién en su totalidad con el tema de estudio, pese a esto es necesario conocer la
organizacion que existe dentro de la institucién y al igual ser parte de esta como futuros
docente, ya que, al estar inmersos en estas actividades nos permite adquirir nuevos
conocimientos que en un futuro como docentes nos permitira tener un mejor control. Por
otra parte la organizacion de estas comisiones facilita el trabajo escolar tanto para los

docentes, como para el director.
e) Tematicas

Para llegar a la seleccion del tema de investigacion se tuvo que hacer una serie de
actividades y asi determinar el tema de acuerdo a la problematica reflejada dentro del aula
y la evaluacion de las competencias genéricas y profesionales del estudiante normalista. A
continuaciéon se describen aquellas problematicas detectadas durante el periodo de

observacién y ayudantia durante el periodo de 21 de agosto al 01 de septiembre del 2017.

1. Al hacer la observacién se detect6 que de los veintinueve alumnos dos de ellos
presentan caracteristicas diferentes al resto del grupo, su nivel de conocimientos no esta a
la par al resto del, es algo que demanda cierto grado de dificultad pero no trabajarlo como
tema de estudio, mas bien hacer énfasis en involucrar a los alumnos en las actividades para
que logren apropiarse de los contenido, es un problema que no afecta en su totalidad la

calidad de las clases.

2. Al hacer la revision de los examenes de diagnostico se percatd que en la
mayoria los alumnos tienen calificaciones reprobatorias, esto si es un problema que afecta

a todos pero debido al tiempo no es posible mejorar en su totalidad las calificaciones.

3. Al aplicar test para detectar los estilos de aprendizaje de los alumnos se vio que
la mayor parte de ellos son auditivos por lo cual las planeaciones tendran que ir acorde a

este tipo de aprendizaje.

4. Dentro del aula se pudo observar que las relaciones entre los alumnos son
amenas Yy aquellos alumnos que se integran al grupo los aceptan en su totalidad, evitando

asi conductas discriminatorias creando un ambiente de trabajo inclusivo.
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5. Por motivos de que es un grupo numeroso el control del mismo es una limitante

para el docente.

6. La indisciplina dentro del aula es otro factor que limita el desarrollo de las

clases dentro y fuera del aula.

Las problematicas mencionadas en el apartado anterior nos ayudaron a ver como
es el grupo en si, durante el desarrollo del proyecto se pretende trabajar con algunas de
ellas en su totalidad y en otras poner atencion para mejorarla. Para el desarrollo de esta
investigacién se tomara como eje rector del documento la autorregulacion de las conductas
dentro y fuera del aula y asi erradicar algunos problemas de los ya mencionados con el fin

de reforzar las competencias profesionales y genéricas con las que se esta trabajando.

1.2 Laintencion

a) La profesion docente

Se entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no
oficiales de educacién en los distintos niveles. Igualmente incluye esta definicion a los
docentes que ejercen funciones de direccién y coordinacion de los planteles educativos, de
supervision e inspeccién escolar, de programacion y capacitacion educativa, de consejeria
y orientacion de educandos, de educacidon especial, de educacion de adultos y demas
actividades de educacion formal autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, en
los terminos que determine el reglamento ejecutivo. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto Ley 2277 de 1979, las personas que ejercen la profesion docente

se denominan genéricamente educadores. (Articulo 2, Decreto 2227, 1979, p 1)

En la actualidad el que hacer docente se ve inmerso con muchos factores que
debilita el valor de su profesion, es por ello que se culpa al docente de los fracasos que se
reflejan en el sector educativo. Para esto el docente debe estar preparado para enfrentar
estas situaciones que ponen en riesgo su carrera, atender las problematicas que se presenten
en su aula y en su entorno escolar para asi debilitar este concepto que se tiene de esta

profesion.

Otra de las problemaéticas que presenta el profesor dentro de su labor es la falta de

valores de sus alumnos e incluso de los padres de familia, ya que como se mencioné en la
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actualidad no se valora el trabajo que se realiza, es por ello que con la realizacion de este
trabajo se pretende impactar desde el aula con el fin de que los alumnos logren

autorregular su conducta dentro y fuera del salon de clase y asi mejorar su calidad de vida.

Es importante que como docente contemos con las herramientas necesarias para
erradicar estas problematicas y asi realizar una transformacion dentro de las aulas que no
solo beneficiard el trabajo a los docentes sino también permitird al alumno adquirir
competencias para la vida y con ellas lograr enfrentar con éxito todas las problematicas que
se le presenten. Para esto es necesario que el alumno comprenda y acepte que el
autorregular su conducta le permitira abrir muchas puertas y con ayuda de ello ser una

mejor persona.

1.2.1 Lamagnitud
La autorregulacion es un “proceso formando por pensamientos auto-generados, emociones
y acciones que estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencion de los

objetivos personales” (Zimmerman, 2000 p. 14)

Al hacer una investigacion sobre el tema se encontrd0 que existen varias
investigaciones que mencionan la importancia que tiene para los alumnos mantener una
conducta adecuada dentro del aula y favorecer sus aprendizajes. La autorregulacién es una
competencia que permite a los alumnos activar las estrategias de aprendizaje necesarias
para alcanzar los objetivos establecidos. Se pueden distinguir siete grandes teorias sobre
autorregulacion: operante, fenomenoldgica, procesamiento de la informacién, socio
cognitiva, volitiva, vygotskiana y constructivista (Zimmerman, 2001). A continuacion
describiremos cada una de estas teorias para asi entender mas este concepto desde otras

perspectivas psicologicas.

1. Teoria del condicionamiento operante. Esta teoria nos habla sobre la vision
que tiene el alumno de llegar a una meta que lo motiva y que recompensa abria sobre esta,
lo es a lo que se le Ilama condicionamiento operante. Dentro de la lectura nos menciona
que al realizar una intervencion puede costar saber qué incentivo es el adecuado para
desencadenar la autorregulacion, es decir encontrar aquello que al alumno le motive lo

suficiente para autorregularse dentro del aula.

2. La teoria fenomenoldgica. Por otra parte esta teoria nos menciona que la

motivacién por autorregularse depende de la necesidad que tenga el individuo por sentirse
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competente. Complementado lo anterior, Moretti y Higgins (1999b) mantienen que lo que
induce a los individuos a autorregular sus emociones, cogniciones y acciones es la
necesidad de reducir las discrepancias entre su “yo real” y su “yo ideal”. De igual forma
estos autores nos mencionan que a las personas del entorno a las que se pretende imitar, se
pueden convertir en una guia que ayude a autorregular, emergiendo una representacion de
la realidad sobre el yo que se comparte con los otros. En pocas palabras para esta teoria la
motivacidn que genera este deseo de autorregularse es la diferencia que se encuentra entre
el yo ideal y el yo real. De igual forma para esta teoria son importantes las emociones que
provocan los éxitos y fracasos (Zimmerman, 2001). De esta forma, si el alumno no se
siente competente tendra ansiedad y su motivacion disminuira mientras que, por el
contrario, si si se siente competente porque ha tenido éxito, su motivacion por la tarea

aumentara.

3. La teoria procesamiento de la informacion. (Johnson-Laird, 1988). En
relacién a la teoria anterior para esta la motivacion es poco relevante en el proceso de
autorregulacion. Con relacion a esta teoria nos menciona que la modificacion y ajuste de la
actividad se producen de manera automética en funcion de la informacion a la que el

alumno presta mas atencion en cada momento.

4. La teoria socio cognitiva. (Bandura, 1986, 1997) Para esta teoria aquellos
factores principales que influyen en los alumnos la motivacion por autorregularse son las
metas personales, la percepcion de autoeficacia y las expectativas de resultado. Es decir
para que el alumno logre autorregularse es necesario que él tenga en mente que lo que se
pretende lograr (meta), con qué recursos cuenta el para lograr cumplir esta meta
(autoeficacia) y que pretende el adquirir con esta meta, con base en estos tres puntos el
alumno lograra mejorar aquella meta que se plantea, es necesario que como docentes
mencionemos a los alumnos que las metas que se propongan tendran que ser favorables en

su adquisicion del conocimiento.

5. La teoria de la volicion. (Corno, 2001; Kuhl, 1984). Comparte la idea de la
teoria anterior fijarse metas solo que en esta teoria se agrega el darle un valor real a esta
misma. En esta teoria nos habla sobre aquellas actividades distractoras es por ello que hace
referencia en darle el valor adecuado a la meta para asi cumplirla. Para este autor la
volicion se activa una vez que se ha tomado la decision de realizar la actividad, es decir,

después de la motivacion inicial (Corno, 2001; de Sixte, 2005).
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6. La teoria vygotskiana. No dio histéricamente mucha relevancia al origen de la
motivacion para autorregularse, pero si sefialaba que ésta surge del deseo del nifio de

mejorar su autocontrol y aprender a relacionarse y controlar el entorno.

7. La teoria constructivista. Se centra en el deseo intrinseco del sujeto de hallar
respuesta a las preguntas que se formula y en el intento de encontrar el equilibrio tras un

conflicto cognitivo (Paris, Byrnes y Paris, 2001).

Las teorias mencionadas anteriormente nos hacen énfasis en como se va
desarrollando el proceso de autocontrol en los alumnos desde diferentes puntos de vista.
Cayendo en que la motivacién es el factor primordial para que el alumno desee

autorregular su conducta.

1.2.2 Trascendencia

La conducta en la actualidad es un problema que se ve muy marcado dentro de las escuelas
primarias. Ya que, por situaciones familiares o del contexto los alumnos toman conductas
inadecuadas llevandolas a cabo dentro del aula, es por ello que se tomé en cuenta este tema
de estudio para asi ayudar a los alumnos a autorregular su conducta con la asignatura de

formacion civica y ética.

Este tema es importante para mi porque como sabemos los docentes es necesario
desarrollar nuestras clases en un ambiente de trabajo favorable, por ello es necesario
inculcar a los alumnos valores que a través de sus acciones permitan tener un mejor control
de su conducta. De igual forma se toma en cuenta este tema para ayudar a los alumnos a
moldear su conducta y asi desarrollar en ellos habitos que les permitan ser mejor personas.
Al docente titular le permitird observar que estrategias se pueden seguir implementando en
el grupo para erradicar en su totalidad este problema, por el tiempo que se estara con este
grupo como practicante es imposible terminar con este problema, sin embargo se pretende
fomentar en los alumnos la importancia de la autorregulacion de su conducta para asi

mejorar sus relaciones y desemperio escolar.

1.2.3 Impacto
El impacto que se pretende lograr con la aplicacion de este proyecto se desea que sea
favorable y asi mejorar el desarrollo de las clases dentro y fuera del aula.
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De igual forma se apuesta a que esta investigacion sea Util a alumnos que estar por
iniciar su proceso de elaboracion de documento, logren con ello tener un panorama mas

amplio de las investigaciones que hay acerca de este tema.

1.2.4 Factibilidad
Se logra percibir que la factibilidad para el desarrollo de este proyecto es exitosa, se realizé
una investigacion acerca del tema de lo cual se puede observar que es mucha la

informacion que existe, permitiendo asi lograr su desarrollo.

De igual forma es un tema que se presta a trabajar con los alumnos de un quinto
grado, ya que por su nivel cognitivo es mas facil que logren comprender aquellos
conceptos que se trabajen, por otro lado al analizar los contenidos de la asignatura de
formacion de civica y ética se encontré que en su totalidad se relacionan a dicho tema por

investigar.

La dificultad que se podria presentar dentro del aula es que se cuenta con dos
alumnos con rezago académico, pero para que también sean parte del trabajo la actividad

se realizara con apoyo del docente practicante de forma personal, sin descuidar al resto del

grupo.

1.2.5 Experiencia
A lo largo de la carrera se ha tenido la oportunidad de llevar a cabo periodos de préacticas
profesionales en diversos contextos, lo que permite al alumno adquirir experiencia acerca

de como enfrentarse a diferentes problemaéticas que se le presenten.

El tema de la conducta, es universal pues a pesar de trabajar en contextos
diferentes los alumnos siempre van a presentar conductas inapropiadas dentro del aula por
influencia del contexto o de la familia en si. Durante el desarrollo de los diferentes
periodos de practica no se han dado casos de mala conducta fuertes de las aulas, pero aun

asi no se descarta que este problema.

1.3 La planificacion

La autorregulacion de la conducta se encuentra implicito en lo que se conoce como las
funciones ejecutivas, estas principalmente participan en el control de las funciones
cognitivas y de las emociones (activacion — inhibicion). EI CENPA (Centro de

Estimulacion y Neurodesarrollo para el Aprendizaje S. C. P.), pretende que el nifio logre



20

enfrentar un problema abordandolo desde su iniciativa para resolverlo: el andlisis del
problema, el planteamiento de hipotesis acerca de las posibles soluciones, la estimacion de
los alcances y sus limitaciones para llegar a la ejecucion, la verificacion de las acciones y

da su correccion.

Al realizar un periodo de observacion y ayudantia se dio a la tarea de efectuar un
diagndstico del grupo a atender, para asi obtener el tema de estudio para la elaboracion de
este informe de practicas profesionales, mediante la observacion y el registro del diario de
campo se analizd una problematica que llamo mi atencion y al hacer la evaluacion de mis
competencias profesionales y genéricas detecté que se relaciona con ellas. El cual es la
falta de autocontrol de las conductas de los alumnos dentro del grupo en diferentes

situaciones.
a) Caracteristicas del grupo

El grupo en el que se va a trabajar el plan general es el de quinto grado seccién B de la
Escuela Primaria Amina Madera Lauterio, ubicada en la localidad de Cedral S. L. P. Dicho
grupo esta a cargo del profesor Juan José Juarez, la matricula es numerosa ya gque se cuenta
con 30 alumnos de los cuales solo dos presentan un pequefio rezago, el resto del grupo se
desenvuelve a su nivel. Pero esta no es la problematica que se va a trabajar sino, mas bien
es la de mejorar y autorregular la conducta que tienen los alumnos dentro del aula. Para
ello se apoya en la asignatura de formacion civica y ética ya que esta es la mas ligada al

tema que se desea.

Al llevar a cabo el periodo de observacion y ayudantia se detect6 que dentro de lo
aula los alumnos presentan conductas inadecuadas para su edad, ya que en repetidas
ocasiones él titular Ilamo la atencion a los alumnos por la falta de respeto cuando una
persona ajena al grupo llegaba al aula. Lo cual comentado con el docente Juan dijo que
para el presentaba una problematica, ya que ve mal que los alumnos tomen estas posturas
al momento de llegar alguien mas al aula, para ello estd buscando la manera de mejorar

esta situacion.

En cuanto a los alumnos se detectd que en su mayoria tienen un estilo de
aprendizaje auditivo, posteriormente visual y por ultimo kinestésico, para lograr obtener
esta informacién mas concreta se realizé durante el periodo de observacion y ayudantia la

aplicacion de un test que permitiera detectar en que estilo de aprendizaje se encuentra cada
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alumno y asi conocer como aprender y ponerlo en practica al momento de realizar la

planeacion.

Para detectar si algin alumno presenta problemas de hiperactividad o relacionado
a este se aplico el siguiente test: CUESTIONARIO PARA LA DETECCION Y TIPO DE
TRASTORNO DE DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD (TDAH) para ello
se logré encontrar que seis alumnos presentan problemas con la inatencién, dos tienen
problemas con la impulsividad y tres presentan hiperactividad. La aplicacion de este
instrumento fue orientada por mi parte leia a los alumnos la indicacion y pedia a ellos que

escribieran una tacha en el recuadro si creian que esta caracteristica los identificaba.

3.1 Objetivo general y especifico
Como en todo proyecto es necesario tener una vision clara de a donde queremos llegar para
ello la elaboracion de objetivos es de suma importancia, en este proyecto no fue la
excepcion a continuacion mostraré el objetivo general, objetivos especificos y las

preguntas derivadas del mismo.

3.1.1 Objetivo general
Segun Arias (2006), un objetivo general expresa "el fin concreto de la investigacion en

correspondencia directa con la formulacién del problema™ (p. 45).

e Investigar e Implementar Estrategias Didacticas que permitan mejorar la
disciplina dentro del aula 5° B de la escuela primaria Amina Madera

Lauterio durante el periodo noviembre de 2017 a marzo de 2018.

3.1.2 Objetivos especificos
Segun el autor precitado, los objetivos especificos “indican con precision los conceptos,
variables o dimensiones que seran objeto de estudio. Se derivan del objetivo general y

contribuyen al logro de éste". (ob. Cit).

1. indagar como se adquiere la autorregulacién de la conducta y que estrategias

didacticas permiten mejorarla a partir de la observacion, instrumentos y diversas fuentes.

2. Seleccionar y disefiar los pasos de accion adecuados para favorecer la

disciplina dentro del aula mediante el plan general.

3. Aplicar el plan general mediante pasos de accion, que permitan mejorar la

disciplina dentro del aula. (Noviembre-diciembre (2017), febrero-marzo (2018))
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4. Evaluar el plan general y plan corregido con sus pasos de accidn para demostrar
hasta que nivel las estrategias aplicadas permitieron autorregular la conducta de los

alumnos dentro del aula durante el periodo de noviembre-diciembre, febrero-marzo.
Hipotesis de accion

Para Elliott (1993), una hipotesis de accion es un enunciado que relaciona una
idea con una accion. Una pregunta (idea), con una respuesta (accion). Las hipotesis de
accion son propuestas que deben considerarse como ideas INTELIGENTES, y no como
soluciones CORRECTAS.

¢Como autorregular la conducta? A través de la implementacion de

estrategias didacticas encontradas en diferentes investigaciones.

Para lograr hacer la pregunta que guiara esta investigacion se elaboré un cuadro
de consistencias. De la cual nos derivd la siguiente pregunta de investigacion a la cual se le

hizo nuevamente una pregunta para asi llegar a la hipétesis de investigacion.
Pregunta de investigacion

¢ Cuales estrategias didacticas permiten autorregular la conducta dentro del aula de
5° B de la escuela primaria Amina Madera Lauterio durante el periodo Noviembre de 2017
a Marzo de 2018?

Preguntas derivadas de investigacion

Para ampliar que es lo que se requiere indagar las preguntas de investigacion
tienen una funcion primordial en el desarrollo de este proceso de la elaboracion del
proyecto de intervencion. Para ello se realizaron diversas preguntas derivadas de los

objetivos especificos que es lo que queremos saber de estos mismos mas a fondo.

1. ¢Qué dicen los autores con relacion a las estrategias didacticas?

2. ¢Qué se entiende por autorregulacion de la conducta y como se observa dentro del aula?
3. ¢ Qué estrategias existen para autorregular la conducta?

4. ¢ Cuales estrategias son las adecuadas para autorregular la conducta?

5. ¢De qué manera se estructuro el plan general?
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6. ¢ Como quedo estructurado el plan corregido?
7. ¢ Qué sucedid durante la aplicacion de los pasos de accion 1?

8. ¢Como se fortalecid el tema de investigacion y la competencia profesional del

estudiante?
9. ¢Qué acciones es necesario mejorar para la aplicacion del siguiente paso de accion?

10. Después de haber aplicado el plan general, ;Qué acciones y pasos de accion es

necesario considerar para elaborar el plan corregido?

11. ;Qué resultados se obtuvieron durante la aplicacion de los pasos de accion del plan

general?

12. ;Qué resultados se obtuvieron durante la aplicacion de los pasos de accion del plan

corregido?

Algunas de estas preguntas son cerradas, pero esto no quiere decir que hasta ahi quedd la
investigacion, ya que durante el desarrollo del proyecto existe facilidad de agregar

aquellas preguntas que se generen.
Palabras clave del tema

Para seguir comprendiendo el tema de investigacion es necesario conceptualizar
las palabras clave que se encuentran en él, para ello se dio a la tarea de buscar aquellas
palabras que son el pilar de la investigacion y hacer una busqueda de sus significados con

ayuda de diferentes autores.
Estrategias

K. J. Halten: (1987)” Es el proceso a través del cual una organizaciéon formula
objetivos, y esta dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el
como para la obtencion de los objetivos de la organizacion. Es el arte (mafia) de
entremezclar el analisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores
de los recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa hay
dos claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo derrotar. Analisis

y accion estan integrados en la direccion estratégica”.
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Segln George Morrisey [114] el término estrategia suele utilizarse para describir
cémo lograr algo. Dice que él nunca ha entendido muy bien ese uso del término, ya que es
contrario a su percepcion de una estrategia como aquello donde se dirige una empresa en el

futuro en vez de como llegar ahi.

Con relacién a los conceptos anteriores puedo decir que una estrategia es la forma

de llegar a aquello que se pretende alcanzar con ayuda de diferentes recursos.
Estrategias didacticas.

Colom, Salinas y Sureda (1988) utilizaron el concepto de estrategia didactica como
una instancia que acoge tanto métodos, como medios y técnicas, considerando que el

concepto proporcionaba mayor flexibilidad y utilidad en el proceso didactico.

Para Tobon (2010) las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se
proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado
proposito”, por ello, en el campo pedagogico especifica que se trata de un “plan de accion

que pone en marcha el docente para lograr los aprendizajes” (Tobon, 2010: p:246).

Al igual gue el concepto anterior de estrategias se le llama asi al conjunto de
actividades a realizar y llegar a un objetivo, solo que en este sentido se veran reflejadas
dentro de un contexto educativo es por ello que se le da el sobrenombre de estrategias

didacticas.
Autorregular.

Bandura utiliz6 la autorregulacion como la capacidad de ejercer control sobre el
propio comportamiento mediante recompensas y premios que uno se da a si mismo. [ La
autorregulacion es un “proceso formando por pensamientos auto-generados, emociones y
acciones que estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencion de los

objetivos personales” (Zimmerman, 2000 p. 14)

En palabras propias la autorregulacion es aquel proceso que se va desarrollando a
lo largo de la vida para ejercer un control de si mismo, y asi lograr aquello que se pretende

alcanzar.

La conducta.
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Manera con que los hombres se comportan en su vida y acciones. (diccionario de la

lengua espafiola).

Lagache define la conducta como la totalidad de las reacciones del organismo en
situacion total. Una definicion més compleja dada por Lagache fue “la conducta es el
conjunto de respuestas significativas por las cuales un ser vivo en situacion integra las

tensiones que amenazan la unidad y el equilibrio del organismo”

Tomando en cuenta estos Ultimos dos conceptos y sus respectivas definiciones se
puede decir que la autorregulacion de la conducta es aquel proceso que desarrollamos y

nos permite tener un mejor estilo de vida.
Proyectos innovadores

Un proyecto innovador es un plan estratégico que supone la creacion de nuevas
ideas, productos o servicios, que conlleven el desarrollo de un area como la educacién, la

tecnologia, los modelos de negocio, la ecologia, entre otros

Es el conjunto de actividades coherentes que se llevan a cabo para cumplir un

objetivo, utilizando unos recursos limitados en un tiempo determinado.

Estos términos nos permiten definir a un proyecto innovador como aquella serie
de pasos que nos daran la oportunidad de cumplir nuestro objetivo 0 meta de una manera

maés dinamica.

1.4 Modelo de investigacion

Descripcion del método

1.4.1 Enfoque de investigacion. Cualitativo

El presente trabajo se desarrolla bajo un enfoque de corte cualitativo, tomando como
referencia a Hernandez Sampieri () nos dice que este tipo de enfoque presenta como
caracteristicas que no se busca la réplica, es decir es un trabajo autentico que se desarrolla
en ambientes naturales, la informacion recopilada se extrae de datos veridicos y no es
sustentada con estadisticas. Pretende analizar la realidad subjetiva, es decir analizar lo que
realmente esta pasado dentro del contexto en que se realiza la investigacion. La principal

bondad que presenta este enfoque es que se realiza en base a la contextualizacion del
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problema, tiene una gran riqueza interpretativa y se puede ampliar hasta donde las ideas no

lo permitan.
a) Paradigma: socio critico

El paradigma socio critico es un conjunto de ideas, planteamientos y teorias que reaccionan

contra la corriente del positivismo.

Estas ideas plantean la necesidad de promover la autonomia racional y liberadora
para los seres humanos. También es conocido hoy en dia como un enfoque investigativo

que promueve la participacion masiva y la auto- reflexion.
b) Tipo de investigacion: Investigacion accién

Se puede considerar como un término genérico que hace referencia a una amplia gama de

estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo y social.

Elliot (1993) define la investigacion accion como “un estudio de una situacion
social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma”. La entiende como
una reflexion de las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado
que tiene como objetivo ampliar la comprension (diagnostico) de los docentes de sus
problemas basicos. Las acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se

logre una comprension mas profunda de los problemas.

1.5 Modelo de investigacion- accién: Jhon Elliot
Para la elaboracién del presente informe de practicas se tomaréa en cuenta el modelo de
investigacién accion de John Elliot (1993). (Anexo C)

Para entender un poco mas el como se lleva a cabo este modelo de investigacion
es necesario conocer el procedimiento que se debe de llevar para que se desarrolle con

éxito. A continuacion se hara una breve explicacion de los pasos a seguir.

Como en todo proyecto es necesario hacer la deteccion del problema o en este
caso tener la idea principal que se va a trabajar, con base en esta analizar las causas o
situaciones que lo estan generando y asi poder realizar el plan general, dentro de este se
elaboran pasos de accion o0 en este caso conocidas como estrategias didacticas para asi
hacer la implementacion del primer ciclo realizar su evaluacion y posteriormente hacer una

reconstruccion de aquellos pasos de accion que lo requieran y hacer la aplicacion del
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segundo ciclo, por el tiempo cabe mencionar que de estos dos ciclos se hace una

evaluacion general y asi obtener las conclusiones.
a) La descripcion de la poblacion

Se investigara y analizaré los resultados al grupo de quinto grado de la escuela primaria
“Amina Madera Lauterio”, ubicada en la localidad de Cedral S.L. P. Siendo un total de 29
alumnos la mayoria de ellos situado entre los nueve y diez afios de edad, a excepcion de

cuatro alumnos repetidores que cuentan con doce y trece afios de edad.
b) EIl procedimiento para la seleccion de la muestra

Para la seleccidn de la poblacion de muestra se asign6 una escuela de practica y
asi como un grupo para la realizacion de la misma, de la cual se tomd en cuenta a los
veintinueve alumnos que se encuentran inscritos en este grado. Pero poniendo mas énfasis

en un alumno que ayudé a la seleccion del problema.
c) Técnicas e instrumento de acopio de informacion

Para la obtencidn de resultados se tomaran en cuenta diversos instrumentos que permitiran

obtener informacion clara y precisa para la elaboracion de este informe de préacticas.

Algunos de ellos son: diario de campo, entrevistas, la observacion, y apoyo de las

maestras de apoyo.
Observacion.

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendémeno, hecho o caso,
tomar informacién y registrarla para su posterior analisis. La observacién es un elemento
fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el
mayor numero de datos. Gran parte del acervo de conocimientos que constituye la ciencia
ha sido lograda mediante la observacion. Existen dos clases de observacion: la
Observacion no cientifica y la observacion cientifica. La diferencia basica entre una y otra
estd en la intencionalidad: observar cientificamente significa observar con un objetivo
claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo que desea observar y para qué
quiere hacerlo, lo cual implica que debe preparar cuidadosamente la observacion. Observar
no cientificamente significa observar sin intencion, sin objetivo definido y por tanto, sin

preparacion previa.
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Diario de campo:

Definicion

El diario de campo es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar
aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este sentido, el diario de

campo es una herramienta que permite sistematizar las experiencias para luego analizar los

resultados.

Caracteristicas

El diario de campo tiene cuatro caracteristicas importantes:

Desarrolla la capacidad de observacion generando asi un pensamiento reflexivo.
En la ensefianza da inicio de un proceso de investigacion-reflexion.

Es funcional ya que nos sirve como medio evaluativo de un contexto.

Facilita la toma de decisiones.

Para que sirve:

El diario de campo sirve para proyectar las reacciones de la persona gue investiga durante
el ejercicio de su actividad, permite identificar el nivel y desarrollo del sentido critico a
cada alumno y le posibilita en areas de la formacion, crear mecanismos o incluir estrategias
que favorezcan el analisis profundo de las situaciones y la toma de posturas, incluso

publicas, coherentes con el profesionalismo y la ética.

Respecto al proceso formativo, no solo en lo académico sino en lo personal,
también se evidencia en el estudiante el desarrollo del llamado “sentido critico”, y el diario
resulta ser propiciador y potenciador. Tomar conciencia de las condiciones particulares y
asumir una postura de aceptacién y busqueda de superacion de las limitaciones, los
preconceptos y los pre-juicios, entre otros, es un avance formativo, dificilmente
evidenciable en otro tipo de fuentes o estrategias de informacion para la evaluacion del

estudiante, diferentes al diario de campo.
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Entrevistas

Es una técnica para obtener datos que consisten en un didlogo entre dos personas: El
entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion
de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia de la

investigacion.

La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en
psicologia y, desde su notable desarrollo, en sociologia y en educacion. De hecho, en estas
ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable porque permite obtener datos
que de otro modo serian muy dificiles conseguir.
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Capitulo 2 Plan general

2.1 Conceptualizacion tedrica

a) sustantivos del tema de investigacion

Para lograr la realizacién de este plan general se dio a la tarea de realizar diversas
investigaciones que permitieran sustentar este proyecto. Es necesario hacer investigaciones

partiendo del tema de estudio para después sustentar los pasos de accion.
b) Investigaciones acordes al tema de estudio.

Del libro La disciplina escolar o el arte de la convivencia. Francisco S. Plaza del rio. Se

encontro lo siguiente. Recopilado de la pagina 21.

La gestion del aula ha sido entendida como un conjunto de normas que, una vez
instaladas, se sobreponian al trabajo de los alumnos. Se trataba de un orden externo,

estereotipado y rigido que, con propiedad, se Ilamaba disciplina. D. Fontana (1989).

Actualmente el profesor pasa a ser un gestor del clima del aula y un orientador del
trabajo y su funcién se hace mas compleja al tener que integrar las conductas de los
alumnos con las tareas realizadas bajo ciertas condiciones metodologicas, como son el
facilitar la comunicacion, la interaccion, el promover la autoridad, el crear un clima

propicio para el trabajo, etc.

Es lo que D Fontana llama el “classroom control”, expresion que significa la
capacidad de regulacion de las variables que intervienen en el aula, es decir, control en
sentido estricto, utilizando para ello los conocimientos de caracter psicoldgico que ayudan
a conocer y comprender la conducta de los alumnos, el origen de esa conducta, asi como
las técnicas y metodologia que el profesor debe usar buscando patrones mas adecuados y
aceptables. La situacion ideal serd aquella en la que ejercicio efectivo del control se hace

innecesario.

Con relacion a lo anterior se fundamenta el paso de accién nimero 1. El reglamento
del aula. Que consiste en la realizacién que como bien el nombre lo dice de un reglamento

que nos permita gestionar un ambiente de trabajo favorable.
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De igual manera se dio a la tarea de realizar una investigacion que nos permita
fundamentar el paso nimero 2. Mi silueta. La cual consiste en que el alumno realice con
ayuda de un compafiero su silueta para que después de esto dentro de ella plasme sus
emociones y asi conocer mas de ellos. Con relacion a esto se encontré una variedad de

informacion entre ella la siguiente:

Al hacer una investigacion sobre el tema se encontré que existen varias
investigaciones que nos mencionan la importancia que tiene para los alumnos mantener
una conducta adecuada dentro del aula y favorecer sus aprendizajes. La autorregulacion es
una competencia que permite a los alumnos activar las estrategias de aprendizaje
necesarias para alcanzar los objetivos establecidos. Se pueden distinguir siete grandes
teorias sobre autorregulacion: operante, fenomenoldgica, procesamiento de la informacion,

socio cognitiva, volitiva, vygotskiana y constructivista (Zimmerman, 2001). A

continuacién describiremos cada una de estas teorias para asi entender mas este concepto

desde otras perspectivas psicolégicas.

1. Teoria del condicionamiento operante. En esta teoria nos habla sobre la vision que
tiene el alumno de llegar a una meta que lo motiva y que recompensa abria sobre esta, a
esto es a lo que el alumno llama condicionamiento operante. Dentro de la lectura nos
menciona que al realizar una intervencion puede costar saber qué incentivo es el adecuado
para desencadenar la autorregulacion, es decir encontrar aquello que al alumno le motive lo
suficiente para autorregularse dentro del aula.

2. La teoria fenomenoldgica. Por otra parte esta teoria nos menciona que la
motivacién por autorregularse depende de la necesidad que tenga el individuo por sentirse
competente. Complementado lo anterior, Moretti y Higgins (1999b) mantienen que lo que
induce a los individuos a autorregular sus emociones, cogniciones y acciones es la
necesidad de reducir las discrepancias entre su “yo real” y su “yo ideal”. De igual forma
estos autores nos mencionas que a las personas del entorno a las que se pretende imitar, se
pueden convertir en una guia que ayude a autorregular, emergiendo una representacion de
la realidad sobre el yo que se comparte con los otros. En pocas palabras para esta teoria la
motivacidn que genera este deseo de autorregularse es la diferencia que se encuentra entre
el yo ideal y el yo real. De igual forma para esta teorias son importantes las emociones que
provocan los éxitos y fracasos (Zimmerman, 2001). De esta forma, si el alumno no se

siente competente tendra ansiedad y su motivacion disminuird mientras que, por el
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contrario, si si se siente competente porque ha tenido éxito, su motivacion por la tarea
aumentara.

3. La teoria procesamiento de la informacion. (Johnson-Laird, 1988) Con la relacién
a la teoria anterior para esta la motivacion es poco relevante en el proceso de
autorregulacion. Con relacion a esta teoria nos menciona que la modificacion y ajuste de la
actividad se producen de manera automatica en funcion de la informacion a la que el
alumno presta mas atencion en cada momento.

4. La teoria socio cognitiva. (Bandura, 1986, 1997) Para esta teoria aquellos factores
principales que influyen en los alumnos la motivacion por autorregularse son las metas
personales, la percepcion de autoeficacia y las expectativas de resultado. Es decir para que
el alumno logre autorregularse es necesario que él tenga en mente que lo que se pretende
lograr (meta), con qué recursos cuenta el para lograr cumplir esta meta (autoeficacia) y que
pretende el adquirir con esta meta, con base en estos tres puntos el alumno lograra mejorar
aquella meta que se plantea, es necesario que como docentes mencionemos a los alumnos
que las metas que se propongan tendrdn que ser favorables en su adquisicion del
conocimiento.

5. La teoria de la volicion. (Corno, 2001; Kuhl, 1984) Comparte la idea de la teoria
anterior fijarse metas solo que en esta teoria se agrega el darle un valor real a esta misma.
En esta teoria nos habla sobre aquellas actividades distractoras es por ello que hace
referencia en darle el valor adecuado a la meta para asi cumplirla. Para este autor la
volicién se activa una vez que se ha tomado la decision de realizar la actividad, es decir,
después de la motivacion inicial (Corno, 2001; de Sixte, 2005).

6. La teoria vygotskiana. No dio histéricamente mucha relevancia al origen de la
motivacién para autorregularse, pero si sefialaba que ésta surge del deseo del nifio de
mejorar su autocontrol y aprender a relacionarse y controlar el entorno.

7. La teoria constructivista. Se centra en el deseo intrinseco del sujeto de hallar
respuesta a las preguntas que se formula y en el intento de encontrar el equilibrio tras un

conflicto cognitivo (Paris, Byrnes y Paris, 2001).

Las teorias mencionadas anteriormente nos hacen énfasis en como se va desarrollando
el proceso de autocontrol en los alumnos desde diferentes puntos de vista. Cayendo en que
la motivacion es el factor primordial para que el alumno desee autorregular su conducta.
Estas teorias nos hacen mencion de la importancia que tiene la motivacion para el alumno

en el proceso de autorregularse. Es por ello que se tomd en cuenta este segundo paso de
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accion para asi conocer mas acerca de los alumnos y de aqui partir a los siguientes pasos

de accion.

2.2 Plan general “La autorregulacion de la conducta”

a) Proposito
Disefiar un plan general con diversos pasos de accion para lograr en los alumnos la

autorregulacion de su conducta

b) Justificacion
La modificacion de la conducta puede definirse “"como el uso de los principios de la teoria
del aprendizaje al fin de alterar el comportamiento desadaptado™. Se basa en el modelo
psicologico de Ullman, Krasner y también estd estrechamente ligado a las teorias de B. F.

Skinner sobre el condicionamiento operante.

La conducta adecuada es una de las principales actitudes que debemos fortalecer
dentro de los espacios de trabajo, es por ello que como docentes debemos inculcar en los

alumnos valores que les permitan desenvolverse adecuadamente dentro y fuera del aula.

Lo tiempos han cambiado y con ello las relaciones interpersonales, en la actualidad
dentro de las aulas de educacion basica, haciendo énfasis en la educacién primaria se
refleja este cambio ya que, los alumnos no tienen las mismas conductas de tiempo atras, es
por esto que como docentes tenemos la necesidad de modificar estas actitudes para bien y

asi lograr un beneficio para todos.

Mediante el disefio de un plan general se pretende generar espacios de trabajo en
donde el docente en formacion se apropie de experiencias significativas poniendo en
practica una serie de actividades, tomando en cuenta la problematica a erradicar, y asi
realizar una intervencion positiva. Y lograr que los alumnos mejoren su conducta dentro y

fuera del aula.

Este plan es significativo porque mediante su aplicacion podré detectar si se esta logrando

el objetivo principal; autorregular la conducta de los alumnos dentro y fuera del aula.
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c) Fundamentacion
Fundamentar las acciones a realizar es lo que le da realce a la elaboracion de este plan
general, por ello se dio a la tarea de investigar, seleccion e indicar en cada paso de accion

aquel autor o teoria que nos permitiera sustentar lo que pretendemos hacer.

Para lo cual se hace el sustento con las siguientes teorias psicoldgicas: Teoria del
condicionamiento operante, La teoria fenomenoldgica, La teoria procesamiento de la
informacidn, La teoria socio cognitiva, La teoria de la volicion, La teoria constructivista,
La teoria vygotskiana. Las ya mencionadas nos hablan sobre la importancia que tiene la

motivacion en el alumno para lograr mejorar o autorregular su conducta.

Por otra parte se da fundamentacion de igual manera al plan de clase, el cual es
obtenido y valorado por el departamento de practica profesional de la escuela normal
Amina Madera Lauterio, Cedral S. L. P. A continuacién se presentan las secuencias

didacticas de cada uno de los pasos de accion que conforman el plan genera.



Disefio de los pasos de accion

Paso de accion uno. El reglamento del aula.

Competencia. Propiciar y regular espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado. Expresa de forma asertiva sus emociones y autor regula sus impulsos.

FECHA DE APLICACION: 07 de Noviembre 2017

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos

MOMENTOS / .

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO

Antes de comenzar la sesion realizar el paso de accion 1. El reglamento del aula. Como

primera accién, mencionar a los alumnos la importancia de que exista un reglamento

interno, al igual que las sanciones en caso de no ser respetado. Para despertar el interés .

- L Paso de accion 1.

INICIO en los alumnos por su cumplimiento, se realizara de forma grupal.

Se comenzara la clase mostrandoles a los alumnos algunas imagenes que representen
diversas emociones, después se les preguntara de manera grupal el nombre de la
emocion que representa cada una de las imagenes.

Para después proseguir con una lluvia de ideas en donde los nifios deberan de

Reglamento del aula

Imagen de emociones
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comentar han sentido miedo, enojo, tristeza, alegria, etc.

Se leera en voz alta a los alumnos el relato de la pag. 44 y 45, el cual habla acerca de
una metamorfosis de nifio a raton y de raton a gato. Para ello los alumnos deberan estar
con los ojos cerrados y escuchando el relato, de la manera méas cobmoda posible.

Al finalizar este relato se les solicitard que contesten las preguntas de la pag. 46, las
cuales hablan acerca de la lectura en donde se les preguntard como se sintieron y qué

parecido encontraron entre las emociones de sus comparieros.

DESARROLLO- Para continuar se realizara la lectura de la pag. 47 sobre la afectividad y los pasos para ) )
) ) ) Libro de texto gratuito
ACTIVIDAD comunicar emociones de esta manera, al terminar de leer la lectura se comentara al .
SEP, Formacion Civica 'y
DIFERENCIADA respecto y se elaborar un concepto de manera grupal. . .
) o ) o ‘ Etica. Paginas 44 a 49
30 minutos Por ultimo se realizara la dinamica llamada “El barco se hunde ” el cual consiste en que
los alumnos caminen alrededor del salon e imaginen que se encuentran de travesia en
un barco, para formar equipos se menciona lo siguiente: el barco se hunde y solo hay
lugar para equipos de .... Después de esto se menciona el numero de integrantes que se
desean para cada equipo, en binas lean y observen las imagenes de la pag. 48 y 49
sobre la autorregulacion, con estas imagenes tendran que crear una historia en las
cuales involucren los sentimientos de las imégenes.
Al concluir la actividad, por medio de la tbmbola se realizara un sorteo para que un )
CIERRE Toémbola

equipo presente su historia con objetos del salén. (Improvisado)

9¢




6.- Evaluacion

MOMENTO

EVIDENCIA/PRODUCTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INICIO

Identificacion de las emociones

Observacion

DESARROLLO-ACTIVIDAD
DIFERENCIADA

Desarrollo de las actividades

Lista de cotejo

CIERRE

Participacion

Lista de cotejo

OBSERVACIONES

Paso de acciéon dos. Mi silueta.

Competencia. Promueve actividades gue involucran el trabajo colaborativo para impulsar el compromiso, la responsabilidad

y solidaridad de los alumnos.

Aprendizaje esperado. Expresa de forma asertiva sus emociones y auto regula sus impulsos.

FECHA DE APLICACION: 14 de Noviembre 2017

LE




4.- Secuencia didactica 5.- Recursos

MOMENTOS / .

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO

En el pizarron se colocaran algunas imagenes de situaciones agradables y ) o

_ ] o ] Imagenes de situaciones
INICIO desagradables que pueden ocurrir en la vida cotidiana de los alumnos, se hablara sobre debl
. . N . . agradanles 'y
10 minutos las diversas situaciones y como se sentirian ante estas, asi como buscar una manera en
) . desagradables

la cual puedan resolver su conflicto de manera pacifica.

De manera individual se le dara respuesta a la pag. 50 del libro de formacion civica y

ética en la cual se analizaran diversas situaciones, al terminar se les preguntara a los

alumnos lo siguiente:
DESARROLLO- ) 3 o _ _

¢ Cudl fue la emocion que se sintio? Libro de texto gratuito
ACTIVIDAD ) .

¢ Qué se hace en esos casos? SEP, Formacion Civica y
DIFERENCIADA B o . .

) ¢ Quiénes participan? Etica. Paginas 50 a 51

30 minutos » )

¢ Quiénes les dan confianza?

A continuacion se observara de manera individual la pagina 51 de su libro de

formacion civica y é€tica, el cual tendran que realizar un analisis de los casos en la hoja,

8¢




agrede.

cuando concluyan dicho analisis, los alumnos deberan elaborar una situacion propia

que hayan vivido y escribir lo que se hace en esos casos si alguien les molesta o los

Para finalizar la sesion hacer la aplicacion del segundo pasé de accion. Mi silueta. La
cual consiste en que el alumno con ayuda de un compafiero plasme en papel bond su
silueta para que después de ello realice dentro de la silueta aquellas situaciones o cosas
que le generar algun conflicto en su vida y como les da solucién. Es decir como

reacciona ante estas cosas o situaciones.

CIERRE

10 minutos

Exponer sus trabajos compartiendo sus experiencias.

Rubrica de Exposicion

6.- Evaluacion

MOMENTO

EVIDENCIA/PRODUCTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INICIO

Identificaciones de situaciones

Observacion

DESARROLLO-ACTIVIDAD
DIFERENCIADA

Paso de accién 2. Mi silueta

Creacion de su propia anécdota/experiencia

Lista de cotejo

Organizacién y observacion

CIERRE

Exposicion

Rdbrica de Exposicion
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OBSERVACIONES

Disefio de los pasos de accion
Paso de accidn tres. Semaforo de la conducta
Competencia. Propiciar y regular espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado. Valora las implicaciones de sus decisiones y el impacto en los deméas

FECHA DE APLICACION: 22 de Noviembre 2017

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos
MOMENTOS / .

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO

Encomendar a los alumnos que hagan una retrospeccion de lo que no podian hacer
INICIO hace cinco afios y lo que en la fecha si lo pueden hacer, que te gustaria poder decir o )

) ) ) L Semaforo de la conducta

10 minutos hacer en este momento, porque es importante para ti tomar esta decision o hacer eso

que tanto quieres, que consecuencias crees que te puedan acarrear la toma de esta

ov




decision o accion, que crees que debes considerar al tomar decisiones.

Ya echas estas preguntas comentar a los alumnos que ellos tienen la habilidad de
decidir y medir el peligro o riesgos que corren al tomar ciertas decisiones o hacer una
accion, comentar también que a su edad ya son responsables de sus acciones por ello
deberan hacerse cargo de aquellos consecuencias que se presenten por sus acciones.
Intervencidn, aplicacion del paso de accion tres. Semaforo de la conducta. Ya dicho
esto mencionar a los alumnos en funcionamiento del seméaforo de la conducta,
comentar que sera una actividad que se llevara a cabo durante dos semanas,
desarrollandola de la siguiente manera:

Presentar a los alumnos a un seméaforo mencionar que el verde indica una buena
conducta, el amarillo una conducta regular y el tercer color es decir el rojo representa
una mala conducta. Ya dicho esto comentar que al comenzar el dia todos los alumnos
se encuentran en el color verde pero durante el desarrollo de las actividades de acuerdo
a sus actitudes el color en el que se encuentran se puede modificar al final de la sesion
el alumno que se encuentre en el rojo tendra un reporte el cual sera firmado por el

padre de familia de enterado.

DESARROLLO

30 minutos

Pedir a los alumnos que se retnan en trinas de trabajo completen la tabla que se
encuentra en su libro de la SEP Formacion Civica y Etica pagina 56, el cual consiste en
que realicen un analisis de diferentes acciones los comparen con tiempo atras y el
actual para que ellos determinen como han cambiado sus capacidades en la toma de
decisiones. Ya terminada esta actividad pedir a los alumnos que analicen esta tabla con

los siguientes topicos.

Tabla con retos o
problemas

Libro de texto gratuito

SEP, Formacion Civica 'y

Etica. Paginas 56

v




Reglas y leyes

Cuando violan las leyes o reglas

Acciones buenas para su persona

Acciones en contra de su persona.

Ya analizado lo anterior pedir a los alumnos que estas actividades las organicen por

orden de prioridad. Mostrar a los alumnos la siguiente tabla.

Problema | Decision | A quine | A quien Cuales Cuales Cuales

oretoa por tomar | beneficia | perjudica | son las son sus son sus

enfrentar consecue | prioridad | responsab
nciasde |es ilidades.
la
decision

Aprender

mas y

mejor

Aprender

a

compartir

Esta tabla se completara con ayuda de los alumno ellos mencionaran algun problema o

reto y de forma grupal acordar aquellas decisiones que permitan solucionarlo.

Realizar la organizacion de estos retos o problemas por orden de prioridad.

[47




CIERRE Pedir a los alumnos que den respuesta al apartado | que aprendi de la pagina 60, ya

10 minutos finalizado esto socializar las respuestas.

6.- Evaluacion

MOMENTO

EVIDENCIA/PRODUCTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INICIO

Participacion

Lista de cotejo

DESARROLLO-ACTIVIDAD
DIFERENCIADA

Cuadros

Registro de actividades

CIERRE

Participacion

Lista de cotejo

OBSERVACIONES

Disefio de los pasos de accion

Paso de accion cuatro. Describo mi comportamiento dentro del aula y realizo actividades para mejorarla

Competencia. Propiciar y regular espacios de trabajo.
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Aprendizaje esperado. Valora las implicaciones de sus decisiones y el impacto en los deméas

FECHA DE APLICACION: 28 de Noviembre 2017

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos

MOMENTOS / .
S SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS

Paso de accion cuatro. Describo mi comportamiento dentro del aula y realizo

actividades para mejorarla. Para este cuarto paso de accion los alumnos tendra que

realizar un texto donde describan como es su comportamiento dentro del aula, es decir,

su conducta, al igual que escriban acciones que les permitan mejorar su conducta.

Posteriormente exponer a los alumnos mediante una presentacion power point los
INICIO derechos de los nifios. . )
10 minutos Art 22. Derecho a satisfacer necesidades economicas, sociales y culturales. Presentacion Power Point

Art 23. Derecho a un trabajo y salario justo

Art 4. Nadie esta sometido a la esclavitud

Art 32. Proteger a los nifios contra la explotacion econémica.

Art 25. Todos los nifios tienen derecho a igual proteccion

Art 18. Obligacion de los padres o tutores sobre la crianza
DESARROLLO Pedir a los alumnos que de forma individual y en su cuaderno den respuesta a las Libro de texto gratuito

4%




30 minutos preguntas de la pagina 64 de su libro SEP Formacion Civica y Etica, las cuales estan SEP, Formacion Civica y

ligadas a lo expuesto por el docente. Etica. Paginas 64
Posteriormente dar lectura al apartado PARA APRENDER, el cual nos habla sobre la
justicia, la igualdad, la libertad, equidad y democracia, asi como situaciones donde se

da un trato justo o injusto.

Socializar las respuestas dadas a los cuestionamientos.
CIERRE

) Por medio de la tombola seleccionar cinco alumnos que den lectura al texto
10 minutos

relacionado con el paso de accién nimero cuatro

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Texto Registro de actividades
DESARROLLO-ACTIVIDAD Cuestionarios Registro de actividades
DIFERENCIADA

CIERRE Participacion Lista de cotejo

OBSERVACIONES

14




Disefio de los pasos de accion

Paso de accidn cinco. Mi turno esperaré

Competencia. Propiciar y regular espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado. Valora las implicaciones de sus decisiones y el impacto en los demas

FECHA DE APLICACION: martes 05 de diciembre de 2017

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos
MOMENTOS / .
SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO
Aplicacion del paso de accion cinco. Mi turno esperaré. El cual tiene como objetivo
principal fomentar en el alumno el respeto de turno y asi promover en él la
autorregulacion de su conducta . -
Figuras geométricas para
Para esta estrategia se divide al grupo en seis equipos de cinco integrantes los cuales .
la estrategia
INICIO seran integrados por el docente y asi evitar que se retinan los mismos compafieros de . »
10 minut Pintura para sefialar
minutos

siempre.

Mencionar a los alumnos que saldremos al patio a realizar dicha actividad la cual se
desarrolla de la siguiente forma:

El docente organiza a los seis equipos.

Indica que se ubiquen en fila detras de la linea roja previamente marcada

lineas

Rubrica
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Mencionar que cada integrante del equipo tendra que llegar a la linea roja que se
encuentra frente a ellos cruzando los obstaculos, los cuales son figuras geométricas
pegadas en el piso estas las tendran que cruzar saltando evitando pisarlas ya llegada a la
meta pedir que se sienten en el piso a esperar a su otro compafero, mencionar que
hasta que su compafiero este sentado podré salir la siguiente persona.

Mencionar que al integrante que no cumpla con las indicaciones como se les dan su
equipo tendra que pasar al salon.

Indicar a los alumnos que pasen al salon para continuar la clase

Ya estando dentro comenta a los alumnos que esta actividad se llevo a cabo con el fin
de que ellos aprendan a respetar turnos y de igual manera seguir indicaciones lo que les
lleva a tener una mejor conducta y hacer las cosas correctamente.

Dicha actividad se evalla mediante la siguiente rabrica.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Sl |[NO ||Comentarios

Cumplieron adecuadamente las reglas del

juego.

Necesitaron ayuda para cumplir
adecuadamente las reglas del juego.

Comprendieron que hay que saber esperar.

Necesitaron ayuda para comprender que hay

Ly




que saber esperar.

Para continuar con la sesion clase comentar a los alumnos que como seres humanos
gue somos contamos con derechos y a la vez tenemos obligacion, que es necesario que
todos nos respetemos y asi generar un ambiente mas favorable.

Pedir a los alumnos que ubiquen su libro de la SEP en la pagina 70, de forma
individual y en silencio pedir que analicen la tabla nos menciona una serie de
situaciones para asi sefialar como es que respondemos a estas situaciones en mayor
frecuencia, ya terminado esto y de forma grupal analizar las respuestas dadas a esta
tabla con ayuda del aparto 2 de su libro. Para continuar explicar a los alumnos lo que se

DESARROLLO- ) _ o _ Libro de texto gratuito
entiende por libertad con apoyo de la pagina 71 de su libro de la SEP. .
ACTIVIDAD ) ) o ] ) SEP, Formacion Civica y
Mostrar a los alumnos el video: nuestras libertades ya finalizado analizarlo bajo las . o
DIFERENCIADA o Etica. Paginas 70
] siguientes preguntas: ] o
30 minutos . . . Guia MDA pégina 301
¢ Que libertades menciona este video?
¢ Qué dice sobre los limites a tus libertades?
Pedir a los alumnos que en su cuaderno den respuesta a las preguntas:
Al tomar una decision, ¢consideras los derechos y las necesidades de otras personas?,
{por qué?
Cuando quieres alcanzar una meta, ¢piensas si lo que vas a hacer es correcto 0 no?
Pedir a los alumnos que ubiquen su guia MDA en la pagina 301, la cual nos muestra
casos se situaciones de justicia o injusticia los cuales lo tendran que determinar ellos.
CIERRE Socializar lo plasmado en la guia al igual que las respuestas dadas a las preguntas
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10 minutos

6.- Evaluacion

MOMENTO

EVIDENCIA/PRODUCTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INICIO

Participacion

Lista de cotejo

DESARROLLO-ACTIVIDAD
DIFERENCIADA

Preguntas en su cuaderno
Guia MDA contestada

Registro de actividades

CIERRE

Participacion

Lista de cotejo

OBSERVACIONES.

Tarea: pedir a los alumnos que con ayuda de sus papas busquen alguna cancion que hable sobre la justicia y la igualdad de derechos

Disefio de los pasos de accién

Paso de accidn seis. ¢ Qué harias tu?

Competencia. Propiciar y regular espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado. Valora las implicaciones de sus decisiones y el impacto en los deméas

FECHA DE APLICACION: martes 28 de Noviembre 2017
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4.- Secuencia didactica 5.- Recursos

MOMENTOS /
TIEMPO

SITUACIONES DIDACTICAS

RECURSOS

INICIO

10 minutos

Comenzar la sesion con una retroalimentacion de lo visto la sesion anterior.

Como cierre del plan general realizar el Gltimo paso de accion seis. ¢Que harias t0?,
con el fin de conocer hasta donde los alumnos comprendieron la importancia de
autorregular su conducta.

Se dara lectura a diversas situaciones en las cuales que tendran que decir que es lo mas
correcto hacer, es decir, cual es la actitud o conducta mas adecuada.

El educador leera a los nifios las situaciones criticas siguientes:

1.-Leonor estaba en una fila para comprar la comida que le encargo su abuelita, pero
ella estaba apurada porque queria ir a jugar con su amiguita Elena, entonces se le
ocurri6 que fingiendo un dolor de estdbmago las personas la dejarian pasar primero, y
asi fue.

2.-Juan queria jugar, sus amigos lo estaban esperando y él fue en busca de ellos, pero
cuando atravesaba el umbral de la puerta de su casa su mama lo llamé y le dijo que
primero tenia que hacer los deberes escolares, a Juan le molesté tanto que dijo cosas
que enfadaron mucho a su mama.

3.-Teresa y Lucia conversaban en el patio de la escuela, una nifia le contaba a la otra

que su mama la habia castigado injustamente porque todos los dias tenia que llamarla

Situaciones

Rubrica
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insistentemente para que se duchara y ella no queria dejar el juego para irse a duchar.
4.-Estaban en la estacion del metro dos maestras, una de ellas estaba muy disgustada
porgue no lograba que sus nifios se pusieran de acuerdo y todos querian hablar a la vez,
entonces se formaba un tremendo alboroto en las actividades

Dicha estrategia se evalia mediante la siguiente rubrica:

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Sl |[NO |[Comentarios

Supieron analizar criticamente la conducta de

los personajes en las diferentes situaciones.

Necesitaron ayuda para analizar criticamente la
conducta de los personajes en las diferentes

situaciones.

Comprendieron la necesidad del auto-control

de su conducta.

Se plantearon no cometer los errores

planteados en las situaciones.

Han alcanzado consolidar nociones sobre la

necesidad del autocontrol.
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Han conseguido un autocontrol aceptable en

parte de sus acciones.

Dar respuesta a la guia MDA 302, en la cual se nos presenta un caso que el alumno

DESARROLLO- tendré que dar lectura para poder contestar las preguntas ahi mismas sefialadas.
ACTIVIDAD Posteriormente hacer un analisis de las canciones que los alumnos hayan llevado en ] o
) ] Guia MDA pagina 302
DIFERENCIADA base a la letra y que mensaje nos deja.
30 minutos Pedir que den respuesta al apartado lo que aprendi de su libro de la SEP péagina 76 de
forma individual
CIERRE o
) Socializar algunas de las respuestas dadas a este apartado
10 minutos

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Participacion Registro de actividades.
DESARROLLO-ACTIVIDAD Guia MDA contestada Registro de actividades

DIFERENCIADA

Libro de la SEP contestado

CIERRE

Participacion

Lista de cotejo

OBSERVACIONES

[4S]




Cronograma de investigacion.

Paso de accién.

Fecha de aplicacion.

Paso de accion uno. El reglamento del aula. 07 de noviembre de 2017
Paso de accion dos. Mi silueta. 14 de noviembre de 2017
Paso de accion tres. Semaforo de la conducta 21 de noviembre de 2017
Paso de accion cuatro. Me describo 28 de noviembre de 2017

Paso de accion cinco. Espero mi turno

05 de diciembre de 2017

Paso de accion seis. ¢Qué harias ti?

12 de diciembre de 2017

€S
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2.3 Plan de accion corregido “Mejorando mi conducta”
A. Propdsito

Disefiar un plan corregido con diversos pasos de accion para reforzar en los alumnos el

manejo de la autorregulacion de sus conductas.
B. Justificacion

Después de la aplicacion del primer ciclo de accion, con ayuda de su analisis y evaluacion
se pudieron rescatar elementos importantes a partir de las actividades que se desarrollaron
en cada paso de accion, por ejemplo el uso de las secuencias didacticas, el rol del alumno y
el maestro, la forma de organizar al grupo entre otras, por lo que se llegé a la conclusion
que es necesario realizar ciertas mejoras en estos aspectos para seguir fortaleciendo el
alumno la autorregulacién de sus conductas y asi generar espacios de trabajo dentro y fuera

del aula mas favorables para realizar las actividades.

Mediante la reconstruccion de los pasos de accién podemos brindar a los alumnos nuevas
oportunidades para continuar fortaleciendo la mejora de sus conductas haciendo ajustes
pertinentes a los pasos de accion elaborados en el plan general e integrando nuevos al plan
corregido. Al hablar de la reconstruccidén hacemos énfasis a la accion de construir lo que ya
existe. “la reconstruccion siempre tiene un objetivo especifico y es renovar algo que ya
habia sido elaborado y efectuado méas sin embargo debido a algunas situaciones es

necesario su modificacion”. (Diccionario, 2017)
C. Fundamentacion

Para la correccion de los pasos de accion que formaran parte del plan corregido se tomaron
en cuenta algunos elementos, situaciones, actividades y actitudes que se presentaron a la
hora de la aplicacion de los pasos de accion del plan general, lo mas conveniente para la
elaboracion de este plan corregido es seleccionar aquellas estrategias que fueron aplicadas
en el primer ciclo y como resultados alojados nos permiten continuar fortaleciendo en el
alumno la autorregulacion de su conducta, por otra parte es necesario agregar otros pasos
de accidn que nos permitan involucrar a los padres de familia y asi mantenerlos al tanto de
las actitudes que muestran sus hijos dentro del aula, para dar cierre al segundo ciclo se dio
a la tarea de realizar una gestion y asi poder brindarles a los alumnos una conferencia

donde un especialista en la materia les explicard €l porque es importante aprender a
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autorregularse. A partir de los pasos de accion reestructurados se pretende beneficiar tanto
a los alumnos como al docente en formacion, ya que a partir de la modificacion de las
conductas de los alumnos se puede crear un mejor ambiente de trabajo y asi lograr que

adquieran los conocimientos.

Para el disefio de los siguientes pasos de accidn se continud trabajando con las
teorias ya sefialadas anteriormente, ya que en estos nuevos pasos de accidn se continta
trabajando la motivacion en los alumnos para que comprendan la importancia de

autorregular sus conductas



Disefio de los pasos de accién del plan corregido “Mejorando mi conducta”

Paso de accion uno corregido “mi expediente de conducta”
Competencia. Propicia y regula espacios de trabajo

Aprendizaje esperado. Aprende a tomar decisiones a base de sus acciones

FECHA DE APLICACION: MARTES 27 DE FEBRERO DE 2018

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos
MOMENTOS / i

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO

Aplicacion del primer paso de accion plan corregido. Mi expediente de la conducta.
INICIO Dicho paso de accion tiene como finalidad mantener informados a los padres de familia

sobre la conducta de sus hijos durante la semana. Esto se apoyara con la siguiente
tabla.

Lamina de apoyo
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o
+* Nombre del alumn:

©)
o:
@ Disciplina .

Mi Mi comportamiento
comportamiento o, 50" N es adecusdo
es adecuadoy mucho y no me permite
siempre hago  ANTESde terminar mis
todos mis trabajar trabajos.

. trabajos

L MM I V]

Fecha Fecha | Fecha | Fecha | Fecha

', FIRMA DE LA MAESTRA

&

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA

Se enviara por semana al padre de familia el dia viernes la cual el alumno tendré que
regresar el lunes ya firmada.

Se observara la conducta de alumno durante la jornada de trabajo para asi determinar
cudl es el comportamiento del alumno.

Para comenzar la sesion preguntar a los alumnos que conocen acerca de la Constitucion
Mexicana en que nos beneficia o perjudica como mexicanos, ya realizado el rescate de
conocimientos previos explicar a los alumnos en que consiste. De igual forma
mencionarles sobre las siguientes leyes:

Convencion sobre los derechos del nifio

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

Declaracién universal de los derechos humanos

DESARROLLO

De forma grupal dar respuesta a las preguntas de la pagina 136 las cuales estan
estrechamente ligadas a lo analizado en la parte introductoria.

De forma individual y con ayuda de la constitucion previamente encargada de tarea

Libro de texto gratuito

SEP, Formacion Civica 'y

Etica. Paginas 138

LS
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SEP Formacion Civica y Etica.

pedir a los alumnos que completen la tabla ubicada en la pagina 138 de su libro de la

CIERRE o )
Socializar lo escrito en la tabla por los alumnos.

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Participacion Lista de cotejo

DESARROLLO Tabla Registro de actividades

CIERRE Participacion Lista de cotejo

OBSERVACIONES

Tarea: pedir a los alumnos que para la siguiente sesion lleven una constitucion politica.
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Paso de accion dos corregido “liston de la conducta”

Competencia: propicia y regula espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado: realiza acciones para su mejora

FECHA DE APLICACION: MARTES 06 DE MARZO DE 2018

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos
MOMENTOS / ]

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO

Aplicacion del segundo paso de accion plan corregido, liston de la conducta.

Dicha estrategia esta modificada con ayuda del paso de accion tres del plan general la

cual llevaba como nombre el seméaforo de la conducta, se opto por trabajar nuevamente

sobre esta idea ya que en el plan general se logrd grandes resultados con su aplicacion.

Dicho paso de accion consiste en lo siguiente:
INICIO

Se le asigna un metro de liston a cada alguno conforme su actitud se le corta un
centimetro a su liston por dia, se pretende que al final del periodo de la aplicacion los
alumnos logren mantener su metro de liston. Cada corte se ira guardando en un sobre
por alumno.

Para comenzar la sesion realizar una retroalimentacion de lo visto la sesion anterior,

preguntar a los alumnos que es la Constitucion Politica De Los Estados Unidos

6§




Mexicanos.

Pedir que saquen su tarea para socializar un poco la informacion rescatada, ya

DESARROLLO analizada la tarea indicar a los alumnos que se relinan un compariero para en parejas
realizar un triptico o boletin informativo sobre la Constitucién Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos.

CIERRE Socializar los boletines o tripticos realizados por los alumnos.

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Participacion Lista de cotejo

DESARROLLO Triptico Registro de actividades

CIERRE Participacion Lista de cotejo

OBSERVACIONES

Tarea: para la siguiente sesion pedir a los alumnos que lleven informacion sobre la constitucion
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Paso de accion tres corregido “reflexiono como ha cambiado mi conducta”
Competencia: propiciar y regular espacios de trabajo

Aprendizaje esperado: realiza una reflexion critica de sus acciones

FECHA DE APLICACION: MARTES 13 DE MARZO DE 2018

4.- Secuencia didactica

5.-Recursos

MOMENTOS /
TIEMPO

SITUACIONES DIDACTICAS

RECURSOS

Para comenzar la sesion realizar la aplicacion del paso de accidn tres del plan
corregido: reflexiono como ha cambiado mi conducta, este paso de accion fue
rescatado del plan general con el fin de que los alumnos reflexionen como bien lo dice
el nombre sobre los cambios que ha habido en relacién a su conducta, es decir, que
INICIO ellos expresen si sus conductas han ido mejorando.

Posteriormente para pasar de lleno a la actividad de la asignatura pedir a los alumnos
que ubiquen su libro de la SEP en la pagina 144, para de forma grupal dar respuesta al
caso que se nos presenta para después seleccionar la propuesta correcta sin afectar a

nadie.

Libro de texto gratuito

SEP, Formacion Civica y

Etica. Pagina 144

DESARROLLO De forma grupal dar lectura al apartado para aprender durante la lectura realizar pausas

para explicar a los alumnos lo destacado sobre esto y pedirle que subrayen en su libro.
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Pedir a los alumnos que se retinan en equipos de cinco integrantes para completar la

siguiente tabla:

Agenda municipal para la nifiez

NUmerodela | Tema Justificacion
accion (el asunto que | (razonesy
propuesta se propone o la | necesidades
accion a por las que se
realizar) plantea la
accion)

Resultados
esperados

(lo que se
espera cambiar

0 mejorar)

Participantes
(quienes y
como

participan )

CIERRE

Socializar las tablas de los equipos para seleccionar la mas completa o bien realizar una

de forma grupal, con ayuda de las ya elaboradas

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Participacion Lista de cotejo

DESARROLLO Tabla por equipo Registro de actividades

CIERRE Participacion

Lista de cotejo
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OBSERVACIONES

Paso de accion cuatro corregido “conferencia sobre la autorregulacion de mi conducta”

Competencia: propiciar y regular espacios de trabajo.

Aprendizaje esperado: comprende la importancia de autorregular sus conductas

FECHA DE APLICACION: MARTES 20 DE MARZO DE 2018

4.- Secuencia didactica 5.-Recursos
MOMENTOS / .

SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS
TIEMPO
INICIO Mencionar a los alumnos que este dia se trabaja en la biblioteca ya que se tendra la

visita de una psicologa, la cual nos dara una conferencia sobre la importancia que tiene

autorregular nuestras conductas dentro y fuera del aula.

Pedir a los alumnos que de forma ordenada se trasladen al area de la biblioteca para
DESARROLLO realizar el Ultimo paso de accion, este se aplicara mediante una conferencia impartida

por una persona especializada que brinda sus servicios en las instalaciones del UBR de

esta localidad, teniendo como fin motivar a los alumnos que sigan mejorando sus

Conferencia
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conductas dentro y fuera del aula. La conferencia consta de tres momentos:

Bienvenida. En esta se hace la presentacion de la psicologa, ella comenta el temay la

forma en cémo se desarrollara la conferencia.

Desarrollo: le habla acerca de conceptos clave en el area de psicologia relacionados con

la conducta, se les da ejemplos de su vida diaria y como responden ellos a estas

situaciones.

CIERRE

Cierre. La psicologa coment6 con los alumnos la técnica de la tortuga como estrategia
para relajarnos y autorregular nuestras conductas ante situaciones de conflicto. Dar un

espacio a los alumnos para que expresen su sentir en el desarrollo de este paso de

accion

6.- Evaluacion

MOMENTO EVIDENCIA/PRODUCTO TECNICAS E INSTRUMENTOS
INICIO Participacion Lista de cotejo
DESARROLLO Participacion Lista de cotejo
CIERRE Participacion Lista de cotejo

OBSERVACIONES
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2.4. Cronograma de aplicacion del plan corregido “Mejorando mi conducta”

Cronograma de aplicacion del plan corregido

Pasos de accidn reconstruidos Fecha de aplicacion
Paso de accion uno corregido “Mi expediente de la conducta” Martes 27 de febrero de 2018
Paso de accion dos corregido “liston de la conducta” Martes 06 de marzo de 2018
Paso de accion tres corregido “reflexiono como ha cambiado mi Martes 13 de marzo de 2018
conducta”
Paso de accion cuatro corregido “conferencia sobre la autorregulacion Viernes 23 de marzo de 2018
de mi conducta”

59
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Capitulo 3 Analisis de la primera y segunda intervencion

Uno de los objetivos de todo buen docente es el ser cada dia mas competente en su oficio,
estas mejoras se consiguen mediante el conocimiento y las experiencias. El analisis de su
desempefio docente es la parte principal para lograr esa competitividad de la que
hablamos. Para ello es necesario realizar una reflexion sobre las acciones que como
docentes en formacion estamos realizando, el uso de unidades de analisis nos permite
dirigir nuestra mirada hacia puntos especificos que nos ayuden a realizar una evaluacion

para posteriormente realizar una reconstruccion.

Es necesario fundamentar aquellas unidades de analisis que emplearemos en este
apartado, las cuales estan basadas en Antoni Zavala Vidiella (1988), se investigd este autor
pues menciona aspectos fundamentales que ayudaran a visualizar si la problematica
detectada se esté erradicando y en qué aspectos es necesario poner mas énfasis para lograr

mejores resultados. Las cuales son definidas por este mismo autor de la siguiente manera:

Las secuencias de actividades de ensefianza/aprendizaje o secuencias didacticas: son la
manera de encadenar y articular las diferentes actividades a lo largo de una unidad
didactica. Asi pues, podremos analizar las diferentes formas de intervencion segin las
actividades que se realizan y, sobre todo, por el sentido que adquieren respecto a una
secuencia orientada a la consecucion de unos objetivos educativos. Las secuencias pueden
aportar pistas acerca de la funcion que tiene cada una de las actividades en la construccion
del conocimiento o el aprendizaje de diferentes contenidos y, por consiguiente, valorar la
pertinencia o no de cada una de ellas, la falta de otras o el énfasis que debemos atribuirles.

El papel del profesorado y del alumnado, y en concreto de las relaciones que se producen
en el aula entre profesor y alumnos o alumnos y alumnos, afecta al grado de comunicacion
y los vinculos afectivos que se establecen y que dan lugar a un determinado clima de
convivencia. Tipos de comunicaciones y vinculos que hacen que la transmision del
conocimiento o los modelos y las propuestas didacticas concuerden o no con las

necesidades de aprendizaje.

La forma de estructurar los diferentes alumnos y la dinamica grupal que se establece
configuran una determinada organizacion social de la clase en la que los chicos y chicas

conviven, trabajan y se relacionan segun modelos en los cuales el gran grupo o los grupos
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fijos y variables permiten y contribuyen de una forma determinada al trabajo colectivo y

personal y a su formacion.

La utilizacion de los espacios y el tiempo; como se concretan las diferentes formas de
ensefar en el uso de un espacio mas o menos rigido y donde el tiempo es intocable o que

permite una utilizacion adaptable a las diferentes necesidades educativas.

La manera de organizar los contenidos segin una logica que proviene de la misma
estructura formal de las disciplinas, o bajo formas organizativas centradas en modelos

globales o integradores.

La existencia, las caracteristicas y el uso de los materiales curriculares y otros recursos
didacticos. El papel y la importancia que en las diferentes formas de intervencion
adquieren los diversos instrumentos para la comunicacion de la informacion, para la ayuda
en las exposiciones, para la propuesta de actividades, para la experimentacion, para la

elaboracion y construccion del conocimiento o para la ejercitacion y la aplicacion.

El sentido y el papel de la evaluacion, entendida tanto en el sentido mas restringido de
control de los resultados de aprendizaje conseguidos, como desde una concepcion global
del proceso de ensefianza/aprendizaje. Sea cual sea el sentido que se adopte, la evaluacion
siempre incide en los aprendizajes y, por consiguiente, es una pieza clave para determinar
las caracteristicas de cualquier metodologia. La manera de valorar los trabajos, el tipo de
retos y ayudas que se proponen, las manifestaciones de las expectativas depositadas, los
comentarios a lo largo del proceso, las valoraciones informales sobre el trabajo que se
realiza, la manera de disponer o distribuir los grupos, etc., son factores estrechamente
ligados a la concepcidn que se tiene de la evaluacion, y que tienen, aunque muchas veces
de manera implicita, una fuerte carga educativa que la convierte en una de las variables

metodoldgicas mas determinantes.

De las unidades citadas anteriormente cabe mencionar que en cada paso de accién
para su analisis solo se emplearan aquellas que permitan recabar informacion acerca del
avance obtenido en cuanto a la problematica. De igual manera al término de cada paso de
accion se hace la elaboracion de un analisis FODA (Albert S. Humprey, 1970), y asi lograr
detectar aquellas fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se presentan en

casa paso de accion.
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3.1 Andlisis del plan general: Autorregulo mi conducta
3.1.1 Analisis del primer paso de accion: el reglamento del aula

El dia de hoy martes 07 de noviembre de 2017 se hizo la aplicacion del primer paso de
accion, del cual se derivé el reglamento del aula, esto con el fin de crear un ambiente de
trabajo mas favorable, ya que aquel alumno que no lo lleve a cabo tendra una sancion, la
cual es un reporte e incluso suspension de clases por dos dias, este fue un acuerdo que se
tomo en base a los padres de familia y el docente titular de grupo, esto se acordé durante la

reunion bimestral estando conformes los padres de familia con lo propuesto.

Dicha estrategia aplicada se analiza bajo la teoria de Zabala (1988) quien nos
propone las siguientes unidades de analisis.

Secuencia de actividades: “La secuencia formativa se divide en fases, cada una de
las cuales cumple funciones distintas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, por
consiguiente, tienen caracteristicas diferentes.” (Gine, 2003, pag. 35), el organizar nuestra
secuencia de actividades es el punto de partida para llevar a cabo con éxito la aplicacion de
las estrategias, por ello se dio a la tarea de realizar una planeacion donde tomara en cuenta
los tres momentos de la clase y asi tener un control de la misma. Al momento de
desarrollar la secuencia didactica se reflejo en la disposicion que tuvieron los alumnos para
Ilevar a cabo las actividades, como partida se les regalo una lectura en la cual los alumnos
tenian que reflexionar acerca de como se sintieron en las dos posturas, posteriormente se
dio a la tarea de realizar el reglamento del aula en el cual los alumnos aportaron ideas para
llegar a un acuerdo y como ellos las estaban elaborando seria mas facil de llevar a cabo de
igual forma se acordaron sanciones que posteriormente que se comentaron con los padres

de familia siendo aprobadas.

El papel del profesor y el alumno: Como ya lo sabemos el docente es aquel guia
que orienta a los alumnos en el desarrollo de las clases, apoya y brinda aquellas

herramientas que les permitan dar soluciones a diversas situaciones.

Dentro de la aplicacion del plan de accion el docente fue quien guio la actividad, en un
principio fue un poco dificil atrapar la atencion de los alumnos en su totalidad, ya que, las

caracteristicas de este grupo son muy diversas y la mayor parte del mismo presentan
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hiperactividad lo que los mantiene en constante movimiento, una vez logrado ello el grupo

se adentrd a la clase y se logro llevar con el éxito la aplicacion del primer paso de accion.

Maestra Fatima: nifios guarden silencio para comenzar la sesion, Diego siéntate por

favor, Carmen guarda silencio

Maestra Fatima: Gael, dime ¢qué es un reglamento?

Gael: maestra un reglamento son acuerdos

Maestra Fatima: muy bien Gael, a ver Natalia, nombra una regla que
tienes en el salon.

Natalia: no comer maestra.

Maestra Fatima: muy bien Natalia gracias, en esta sesion elaboraremos
un reglamento del aula, que nos permitira realizar mejor la actividad.
¢Estan de acuerdo?

Alumnos: si maestra (Robledo, 2018).

Organizacion social: La forma de estructurar al alumnado en el aula y la dindmica
grupal gque se establece configuran una determinada organizacion social de la clase, en la
que los chicos y chicas conviven, trabajan y se relacionan segin modelos en los que el gran
grupo o los grupos fijos y variables permiten y contribuyen de una forma determinada al

trabajo colectivo y personal y a su formacién. (Zabala, 2008, pag. 174)

La organizacion que se tomd en cuenta para el desarrollo de esta primer estrategia
no fue la mas adecuada, por el espacio tan reducido que tenian en el primer momento de la
actividad, les impidio concentrase del todo, aunque para la elaboracion del reglamento esta
postura no fue impedimento para continuar con la aplicacion del paso de accion uno. El

reglamento del aula.

Uso de tiempos y espacios: Se considera que en un primer momento el espacio no
fue el més adecuado pero en el desarrollo no fue un impedimento para seguir. En cuanto al
tiempo se considera que se desarrolld en el periodo indicado, la primer parte duro
aproximadamente 15 minutos su desarrollo no fue en todo favorable pero se logré realizar
lo planeado en el tiempo establecido, durante la siguiente parte el tiempo se aprovechd en

su totalidad y se logré concluir la actividad.
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Materiales curriculares y otros recursos didacticos. En la aplicacion del primer
paso de accién como material curricular se hizo uso del libro de la SEP Formacion Civica
y Etica, con la lectura del gato y el raton, para el desarrollo de la misma se utilizo el

pintarron, marcadores, papel américa, objetos para su decoracion.

Sentido y papel de la evaluacion. La evaluacion de los pasos de accion es la que
nos da pauta para hacer ajustes al resto de los pasos de accion. Para lograr la evaluacion se
dio a la tarea de realizar el diario de campo, se hizo uso de las cuatro columnas ya
elaborado se analiz6 y de detectaron aquellas actitudes que tuvieron los alumnos durante el
desarrollo de estas. Ya que se esté realizando una evaluacion cualitativa. De igual manera
se hizo uso de una lista de cotejo personal donde se fue registrando la participacién de los

alumnos al momento de realizar el reglamento del aula.

Andlisis FODA

Fortaleza Oportunidad

El interés que muestran los alumnos en el
desarrollo de las actividades es la principal
area de oportunidad para realizar lo
planteado con éxito.

La principal fortaleza en la aplicacion de
este primer paso de accidn fue el interés de
los alumnos por realizar el reglamento del
aula, una fortaleza mas es el apoyo que el
docente titular brinda para el desarrollo de
las actividades.

Debilidad

Amenaza

Para la aplicacion de este primer paso de
accion la principal debilidad fue el espacio
donde se trabajd, debido a que era un poco
incémodo el lugar los alumnos tardaron un

El hecho d la inasistencia de dos alumnos
de manera muy regular impide que sean
participes de los pasos de accion
planteados.

en poner atencién a la lectura pero una vez
que se pudieron comodos la actividad se
desarrollo.

Acciones a mejorar en el siguiente paso de accién. A partir de lo antes descrito se
logra rescatar ideas generales que se deben tomar en cuenta para lograr mejorar los
siguientes pasos de accién y asi realizar la reflexién que nos propone Elliot (1981) en su

modelo de investigacion.

Es importante hacer uso de materiales didacticos que permitan captar la atencion

de los alumnos durante el desarrollo de toda la actividad. De igual forma el cambiar el




71

espacio de trabajo en el desarrollo del siguiente paso de accion serd el punto de partida, y
as lograr el éxito de esta.

3.1.2 Analisis del paso de accion numero dos “mi silueta”

Este segundo paso de accion del plan general tiene como propdsito principal conocer mas
acerca de los alumnos saber que les gusta que les desagrada, como son ellos y que
actitudes suelen presentar. Se llevé a cabo el dia miércoles 14 de noviembre del presente
afio en un horario de 12: 40 a 2:00 pm, se tuvo que recorrer por falta de tiempo el dia
anterior y por el motivo de que algunos alumnos no cumplieron con el material completo.
Dicho paso tiende a ser analizado mediante las siguientes unidades y asi dar un panorama
mas amplio de lo sucedido durante su desarrollo.

Secuencia de actividades. Este paso de accion tuvo la fortaleza de que se llevo a
cabo la planeacion como se llevaba disefiada, al momento de estar dando las indicaciones
los alumnos las acataron en su totalidad ya que su atencién fue el factor que nos llevo a

ello.

“Podemos hablar de la diversidad de estrategias que el profesorado puede utilizar
en la estructuracion de las intenciones educativas con sus alumnos; por que los chicos y
chicas y las situaciones en las que tienen que aprender son diferentes” (Zabala A. 2003,
pag. 92) por lo tanto en esta segunda estrategia se propuso una organizacién de trabajo

diferente.

Papel del profesor y del alumno. Nuevamente el papel del docente fue de guia, al
momento de dar las indicaciones orientd a los alumnos en lo que iban a hacer. En el
desarrollo de este segundo paso de accion la actitud de los alumnos mejoré notoriamente,
logré percatarme que su insistencia por saber que hariamos fue mucha. Al momento de
estar explicando la actividad su atencion estaba centrada hacia mi y llevaron a cabo cada
una de las indicaciones como se dieron. Es importante mencionar en todo momento a los
alumnos que sus acciones los llevaran a situaciones no deseadas, por ello se menciono6 que
aquel alumno que no realizara la actividad como estaba marcada se tendria que pasar al
aula. Ya estando fuera trabajamos por tiempo los cuales se les dieron a conocer durante la
parte introductoria de la actividad. Fuera del aula solo un aluno tuvo conductas
inapropiadas por lo cual se cumplio el castigo ya dicho y asi seguir trabajando dentro del

aula.
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Organizacion social. La organizacion social que se dio en el paso de accién
numero dos fue por binas de trabajo y posteriormente de forma individual. En la primer
parte entre binas se dio un trabajo colaborativo, entre ellos tendria que ayudarse y asi
realizar la silueta de su compariero en la segunda parte de la actividad de forma individual

dentro de su silueta se dio la indicacion de dibujar que cosas los representan.

Uso de tiempo y espacio. Por cuestiones de tiempo se tuvo que recorrer un dia la
actividad, ya dentro del desarrollo de esta, el espacio en el que se trabajo fue el adecuado,
se pidi6 a los alumnos que salieran al patio civico se ubicaran en algun lugar y comenzaran

con la actividad.

Materiales curriculares y otros recursos. El hacer uso de materiales diversos
facilita el desarrollo de las estrategias por eso en esta ocasion de se dio a la tarea de utilizar
materiales diversos, es decir, papel bond, marcadores, colores, cinta adhesiva, lo cual

motivo a los alumnos a realizar la actividad de una forma mas favorable que la anterior.

Sentido de la evaluacion. Nuevamente la evaluacion se dara mediante el analisis
de las conductas de los alumnos durante el desarrollo del paso de accion, es decir una
evaluacion cualitativa. Mediante el anélisis del diario de campo se rescatd que las actitudes
de los alumnos mejoraron mucho desde el momento de estar explicando la actividad hasta
el cierre de la misma. Al igual el registro en la lista de cotejo y una rubrica que permitiera

ciertos criterios de analisis para su evaluacion.

Andlisis FODA

Fortaleza Oportunidad

Continuamos como fortaleza principal el | EI apoyo que el docente brinda para la
interés de los alumnos por realizar las | realizacion de las actividades.

actividades, como se menciond en el
apartado de fundamentacion es necesario
que para que el alumno aprenda a
autorregular su conducta se mantenga
motivado e interesado en la realizacion de
las actividades.

Se previo que algunos alumnos no llevarian
material para lo cual el docente titular
facilito algunos.

Debilidad Amenaza

La principal debilidad fue en cuanto a los | Falta de recursos en las familias,
materiales solicitados algunos alumnos no | impidiendo cumplir con los materiales.
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cumplieron con el material.

Por otra parte el clima en cierto momento
impidio la realizacién de las actividades,
como estas fueron fuera del saldon los
materiales de los nifios no estaban estables
por el viento que hacia.

Acciones a mejorar en el siguiente paso de accion. Para el tercer paso de accion
se mejorara el disefio de materiales didacticos, hacer uso de mas recursos que motiven en

los alumnos el mejorar sus conductas dentro del aula.
3.1.3 Analisis del paso de accion tres seméaforo de la conducta

Este tercer paso de accion del plan general se llevo a cabo durante un periodo de dos
semanas con el objetivo principal de analizar mediante un colorama las actitudes diarias de
cada alumno y asi detectar si se ha logrado un avance significativo en el mejoramiento de
sus acciones, de igual manera para un andlisis mas profundo se hace uso de las unidades ya

trabajadas.

Secuencia de actividades: Como en toda actividad el uso de una secuencia de
actividades es la base para que su desarrollo se lleve a cabo de la mejor manera, al igual
que en los pasos de accion anteriores se realizé aquella planeacion donde se plasm6 como
se llevaria a cabo, durante su desarrollo se encontrd con la fortaleza de que su aplicacion

fue de la forma deseada.

Papel del profesor y el alumno: el docente nuevamente tomé el papel de guia para
dar a conocer el fin de este paso de accion, en cuanto a los alumnos durante su periodo de
observacion, al moOmento de indicar como seria el método de trabajo, con esta estrategia
los alumnos mostraron interés en la misma y el cambio en sus conductas se vio reflejado

de una forma favorable

Organizacion social: para el desarrollo de este paso de accion se tomaron en
cuenta diversas formas de organizar el grupo ya que fue una estrategia permanente, se
observo y analizo la conducta del alumno dentro y fuera del aula, lo que permitid

contrarrestar como es que acttan ellos fuera del aula incluso con otro docente
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Uso del tiempo y espacio: para este paso de accion se dio a la tarea de realizar un
material visible para el alumno y asi ellos pudieran observar que era veridico que sus
conductas estaban siendo observadas y de ellas dependian donde se ubicarian en este

mismo semaforo.

Anélisis FODA

Fortaleza Oportunidad

Se logré atrapar la atencién de los alumnos | Los alumnos muestran interés en la
con la aplicacion del material didactico | aplicacion del reglamento del aula.
previamente establecido. Estan atentos de las acciones de sus
Al ver los alumnos la dinamica del | compafieros y son participes del uso del
semaforo de la conducta estas mismas | semaforo de la conducta.

empezaron a modificarse de una forma
favorable viendo un gran cambio de la
primera semana a las siguientes.

Otra fortaleza fue que se realiz6 un registro
de conductas mediante un colorama lo que
permitio al momento de analizar y evaluar
tener una informacion mas clara y real.

Debilidad Amenaza

En este periodo hubo varias suspensiones | Las inasistencias son una amenaza en la
de labores por lo cual se amplio el periodo | realizacidon de este paso de accion, ya que,
de observacién del ya establecido. impiden tener un registro constante de las
actitudes de estos alumnos.

Acciones a mejorar en el siguiente paso de accién: para la aplicacion del cuarto
paso de accion se hace la mejora de ubicar a los alumnos en una posicion diferente a la que

habitualmente se encuentran.

3.1.4 Analisis del paso de accidn cuatro describo mi comportamiento dentro del aula'y

realizo actividades para mejorarla

Este cuarto paso de accién del plan general tiene como fin concientizar al alumno como es
que ellos se comportan dentro del aula y que acciones pueden llevar a cabo para mejorar su
conducta o mantenerla en caso de ser adecuada, se llevé a cabo el martes 28 de noviembre
como se habia determinado. Para un analisis mas profundo se hace uso nuevamente de las

unidades de analisis fundamentadas en Zavala (1988).
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Secuencia de actividades. Nuevamente se realizo la planeacion donde se plasmo
como es que se llevaria a cabo esta actividad, durante su desarrollo se pudo observar que se
Ilevd a cabo como se tenia disefiada lo cual fue una fortaleza que nos permitié culminar la
actividad con éxito. Es importante mencionar que dentro de la planeacion hizo falta un

guion estructurado para la realizacion del texto elaborado por los alumnos.

Papel del profesor y el alumno. El docente nuevamente fungié el papel de guia en
la actividad ya que dio las indicaciones y antes de comenzar brindo una pequefia charla de
concientizacion para asi invitar a los alumnos a mejorar sus conductas, permitiendo al
alumno expresar sus pensamientos en relacion a sus conductas y asi ellos realizar
compromisos para mejorar la misma. Dicha actividad motivo a los alumno y al dar lectura

a los escritos se detectd que en su totalidad pretender mejorar sus acciones.

Organizacion social. Nuevamente se trabajé dentro del aula lo que favorecié al
tener un mejor control del grupo y dar respuesta a aquellas dificultades presentadas, se les

permitio ubicarse en un lugar distinto al habitual

Uso delo tiempo y espacio. Se desarroll6 en el tiempo previsto y dentro del aula.
El tiempo establecido fue el adecuado para la aplicacién de este paso de accion se fue
dando tiempos para evitar que los alumnos se quedaran atras y poder culminar la actividad
a un mismo tiempo, cabe mencionar que pese a esto algunos alumnos si tuvieron la

necesidad de un tiempo extra.

Andlisis FODA

Fortaleza Oportunidad

El dialogo se hizo presente en este paso de
accion ya que los alumnos comenzaron a
comentar como es que era su actitud tiempo
atras incluso no solo al inicio del ciclo
escolar sino afos atras

Continuar trabajando con ayuda del titular
para que los pasos de accion se desarrollen
de la forma que se desea.

Debilidad

Amenaza

No se realiz6 una estructura que permitiera
al alumno enfocar la mirada en ciertos
puntos de su conducta realizando un escrito
muy vago.

Los alumnos no sienten ese deseo por
realizar escritos, aunque al momento de
leerlos me pude percatar que hicieron un
gran esfuerzo y lograron lo indicado.
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Acciones a mejorar en el siguiente paso de accion. Para la aplicacion del quinto
paso de accion se hace la mejora en cuanto al espacio de desarrollo y uso de otros

materiales.
3.1.5 Analisis del paso de accion cinco mi turno esperaré

Inculcar a los alumnos que el respeto es esencial para asi autorregular su conducta, por ello
este quinto paso de accidn tiene como objetivo fomentar en el alumno el respeto de turno,
se llevo a cabo el dia miércoles 06 de diciembre. Para su analisis mas profundo se hace uso

de las unidades ya mencionadas.

Secuencia de actividades. La secuencia de actividades como en los pasos de
accion anteriores tomd el papel mas importante, facilitando asi su aplicacion. Se disefiaron
las actividades con anticipacién y durante su desarrollo se gener6 un ambiente de trabajo

favorable, se realizaron las actividades como estaban marcadas.

Papel del profesor y el alumno. El docente orient6 al grupo en el desarrollo de la
actividad dando asi las indicaciones, a lo cual los alumnos se mostraron atentos, y al
momento de desarrollar la actividad su actitud fue la mas adecuada respetando lo que el

docente les menciono.

Organizacion social. En esta ocasion se permitié al grupo estar fuera del aula y
desarrollar la actividad por equipos de trabajo los cuales se seleccionaron con ayuda de la

dindmica de los papelitos y asi evitar que se juntaran los mismos.

Uso del tiempo y espacio. Para el desarrollo de esta se trabajo fuera del aula
apoyandose de la cancha de basquet bol lo que motivé a los alumnos a participar de una

forma mas amena en el desarrollo de la actividad.

Andlisis FODA.

Fortaleza Oportunidad

Se ha visto un avance muy notable en | Continuar trabajando con actividades que
cuanto a las conductas de los alumnos | permitan a los alumnos reflexionar sobre
comprendieron que para poder realizar las | sus acciones y se mantengan motivados.
actividades de una forma correcta el esperar
su turno es fundamental.

Se logré adentrar en su totalidad a una
alumna que en ocasiones no desea
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adentrarse a las actividades.

Debilidad Amenaza

Hubo un alumno al que se tuvo que pedir | Se continua con las inasistencias de los dos
que pasara al salon debido a que no siguid | alumnos que constantemente faltan lo que
las indicaciones y comenz6 a mostrar | les impide formar parte de.

conductas inadecuadas.

Acciones a mejorar en el siguiente paso de accion. Para el siguiente paso de
accion se hace la mejora en cuanto a organizar a los alumnos dentro del aula de una forma

distinta.
3.1.6 Analisis del paso de accion seis ¢ Qué harias ta?

Este Gltimo paso de accion del plan general se llevé a cabo el dia martes 12 de diciembre
de 2017, dentro del aula. Dicha estrategia permitio detectar que tanto los alumnos lograron
autorregular su conducta, mediante la aplicacion de situaciones donde tendian que
reflexionar cual era la conducta adecuada ante dicho caso. De igual forma se hizo uso de

las unidades de andlisis de Zavala (1988).

Secuencia de actividades. Se dio a la tarea de realizar la secuencia de actividades
con anticipacion para asi al momento de hacer la aplicacion de este Gltimo paso de accion
poder llevarla a cabo de forma favorable. Dando lectura en la parte introductoria unas
dilemas morales o situaciones donde los alumnos tendrian que expresar cual era la forma

correcta de resolver en conflicto mediante la autorregulacion de su conducta.

Papel del profesor y el alumno. Se comenzo la sesion clase con una pequefia
charla con los alumnos por parte del docente para asi concientizar a los alumnos una vez
mas sobre sus acciones, se les pidid su opinion acerca de varias situaciones a las cuales
respondieron de forma correcta, es decir, analizaron la situacion y dijeron que accion era la
mas correcta de realizar, durante el desarrollo de la actividad se detecté que los alumnos

comentaban entre ellos los casos dados y buscaban la respuesta mas apropiada.

Organizacion social. Se trabajé dentro del aula en forma tradicional y de manera
individual, aunque en algin momento los alumnos socializaron las situaciones. Se les dio

la oportunidad de que dialogaran con sus comparieros que harian ellos ante esa situacion si
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era correcto lo que el personaje hacia o como lo cambiarian ellos y asi sus respuestas

fueran mas amplias.

Uso del tiempo y espacio. En cuanto al tiempo y el espacio no fue un
inconveniente ya que se logro desarrollar en el momento previsto y espacio ya asignado.
Se desarroll6 durante una sesion clase de formacion civica y ética de aproximadamente

cincuenta minutos tiempo adecuado para que los alumnos socializaran y lograran llegar a

una conclusion de cual conducta era la adecuada.

Analisis FODA
Fortaleza Oportunidad
Los alumnos mediante el dialogo | Sequir trabajando en dindmicas que

encontraron la forma correcta de resolver
los conflictos y se percataron que es
importante continuar autorregulando sus
conductas y asi evitar problemas dentro o
fuera del aula e incluso en su vida personal.

despierten el interés en los alumnos por
aprender a autorregularse

Debilidad

Amenaza

Hizo falta dar méas tiempo a los alumnos
para que socializaran las situaciones y
reflexionaran ain méas acerca de lo que

La principal amenaza como en casos
anteriores la inasistencia de estos alumnos
que tienden a re cursar el ciclo escolar.

estaban leyendo.

3.2 Analisis del plan corregido “Mejorando mi conducta”

3.2.1 Andlisis del paso de accion uno corregido “Mi expediente de la conducta”

Este paso de accion se comenzé a aplicar el dia martes 27 de marzo, tenia como objetivo
principal mantener informados a los padres de familia sobre las conductas que presentaban
sus hijos, se llevd a cabo durante un periodo de tres semanas. Para su analisis se emplearon
algunas de las unidades de analisis de Zavala (1988), agregando un tépico mas el papel

del padre de familia. A continuacion se describen cada una de ellas.

Secuencia de actividades: Una planeacion bien elaborada facilita el trabajo el docente,
para este paso de accion en este recurso se plasmé como es que se llevaria a cabo, y asi
lograr explicar a los alumnos de una manera mas clara como seria la dinamica de trabajo,

se les comento que serian los responsables de entregar a sus padres el reporte de la semana




79

donde se veian reflejadas sus conductas de igual manera se les mostro la hoja donde se

elaborarian los registros semanales y como seria llenada.

El papel del profesor y el alumno: En este paso de accion el agente que tuvo el mayor
peso fue el alumno, ya que este era el responsable de comunicar a los padres de familia
sobre sus conductas mediante la hoja de registro empleada, el docente a lo largo del
periodo observaba, analizaba y evaluaba las conductas de los nifios para asi determinar que
comentario se le haria al padre de familia. Se observé que los alumnos al saber que sus
papas estarian al tanto de sus comportamientos trataban de autorregular sus conductas y asi

evitar lo malos comentarios en las hojas de registro.

Uso de tiempos y espacios: Como ya se mencioné el periodo que dur6 este paso de
accion fue amplio lo que permitio observar con mas claridad las conductas de los alumnos
y lograr un avance significativo en cuanto a los espacios, se tomaron en cuenta las

actividades que se desarrollaban dentro del aula al igual que las fuera de ella.

Papel del padre de familia: Se percaté que los padres de familia mostraron interés en
la actividad ya que regresaban en tiempo y forma los expedientes de sus hijos, en algunas
ocasiones los padres se acercaron para preguntar como veiamos a sus nifios. A lo cual se
les hacian comentarios mas particulares de las acciones que mostraban y se les pedia que
dialogaran con ellos acerca de la importancia que tiene el mostrar una conducta adecuada
dentro y fuera del aula, en otros casos los padres mostraban cierto disgusto por los

comentarios escritos pero se les decia con claridad por qué se ponia eso en su hoja de

registro.
Analisis FODA
Fortaleza Oportunidad
Los alumnos mostraron interés y | Los padres de familia mostraron interés en

responsabilidad ante la actividad, durante el
periodo en que se desarroll6 cumplieron en
tiempo y forma con la entrega de sus
expedientes.

la actividad regresando a tiempo los
expedientes de sus hijos con la firma
correspondiente a la semana.

Debilidad

Amenaza

Hubo algunas suspensiones por lo cual
algunos dias no se pudo registrar la
conducta de los alumnos.

A un padre de familia durante el periodo de
aplicacion no se le pudo entregar los
expedientes de sus hijos debido a sus
constantes inasistencias
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Acciones a mejorar en el siguiente paso de accion. Al realizar el anélisis de este
paso de accion se lograron identificar aquellas acciones que nos permitan mejorar la
eficacia al momento de la aplicacion, para el siguiente paso de accién se mejorara el
material didactico y se hard uso del estimulo- respuesta en los alumnos para continuar

trabajando con ellos la motivacion en autorregularse.
3.2.2 Andlisis del paso de accion dos plan corregido “Liston de la conducta”

Este segundo paso de accién del plan corregido tiene como propdsito principal analizar
mediante los listones el avance que han tenido los alumnos en cuanto a la mejora de sus
conductas, se llevé a cabo durante un periodo de dos semanas partiendo del dia 06 de
marzo y finalizando el 20 de marzo, se tomaron en cuenta las conductas de los alumnos

durante toda la jornada laboral.

Para este paso de accion del plan corregido se realizd un analisis mas profundo con

ayuda de Zabala, las cuales se describen en seguida.

Papel del profesor y el alumno. El docente fue solo un expositor del paso de accién,
lo alumnos fueron quienes tenian la responsabilidad de mantener su liston en su totalidad.
Al momento de explicarles como seria el uso del liston los alumnos mostraron un interés
muy favorable ya que al mencionarles aquel alumno que tuviera su liston completo seria
recompensad, le motivaba a mejorar sus conductas y evitar un corte. Su atencion en el
paso de accion siempre estuvo presente, ya que, durante la jornada laboral los mismos
alumnos mencionaban lo siguiente: maestra hoy no cortard listdn a los nifios que se
portaron mal, 0 maestra equis nifio esta haciendo otra actividad cdrtele a su liston. De igual
forma se le dio la oportunidad a los alumnos de en ciertos dias cortar el liston, se les
mencionaba al principio de la clase que el alumno que mejor conducta tuviera seria quien
podria cortarlo aclarando que el docente le diria a quien, lo cual los motivaba aun mas a

mejorar su conducta en el aula.

Andlisis FODA

Fortaleza Oportunidad

Los alumnos mostraron interés en la | Los alumnos participaban en la dindmica
actividad lo que permitié desarrollarla con | del liston de la conducta lo que facilitaba al
gran éxito. docente desarrollar la sesién clase y
En cierto modo el material didactico | cumplir con la aplicacion del paso de
permitid motivar ain mas al alumno por | accion.
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querer mejorar su conducta ya que de esta
dependeria el largo de su liston.

Debilidad Amenaza

Algunos alumnos no fueron participes | Las faltas constantes de dos alumnos los
durante el periodo de aplicacion del paso de | cuales estan en peligro de reprobar.
accion debido a sus inasistencias.

Acciones a mejorar en el siguiente paso de accién. Para el siguiente paso de
accion la mejora es realizar un guion de preguntas mas claro, para que asi los alumnos
plasmen los avances que consideren que han tenido en cuanto a la autorregulacion de sus

conductas.

3.2.3 Andlisis del paso de accion tres plan corregido “Reflexiono como ha cambiado

mi conducta”

Este tercer paso de accion del plan corregido tiene como objetivo principal permitir al
alumno que realice una retrospeccion de como era su conducta al principio del ciclo
escolar y como es que ha cambiado, dicho paso de accion se llevd a cabo durante la sesion

clase de formacion civica y ética del dia 13 de marzo.

Para su analisis se continda trabajando las unidades de analisis de Zabala de las cuales

se hace la descripcion a continuacion.

Secuencia de actividades. Se considera que una buena planeacion es el recurso
fundamental para lograr llevar a cabo las acciones con éxito. Para la aplicacion de este
tercer paso de accion se realiz6 una planeacion previa donde se plasm6 como se
desarrollaria y poder tener un mejor control al momento de su aplicacién. Durante su

aplicacion se observo que la actividad se logré llevar a cabo con éxito.

El papel del profesor y el alumno. Como cada paso de accién el docente solo fue
quien guio la actividad, menciono como se llevaria a cabo para asi encomendar a los
alumnos que plasmaran los avances que consideran que han tenido en cuanto a sus

conductas.
Maestra Fatima: nifios saquen su cuaderno.

Nifos: cual maestra
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Maestra Fatima: el de formacion, en una hoja que puedan desprender pongan su hombre
completo y la fecha por favor.

Cinthia: maestra donde ponemos el nombre

Maestra Fatima: en la parte de arriba de su hoja y la fecha en la esquina superior derecha
Diego: ya maestra

Maestra Fatima: permiteme Diego, esperemos a tus compafieros. ¢ Ya terminaron?
Nifios: si maestra

Maestra Fatima: les explico que haran en su hoja, les dictaré una serie de preguntas,

ustedes mediante una reflexion me la contestaran (D.C.Robledo, 2018)

Organizacion social. Para la aplicacion de este paso de accion se le pidié a los
alumnos que ubicaran sus bancas alrededor del aula y asi se pusieran mas comodos, solo se
les pidi6 que dejaran libre la parte de enfrente, este cambio en la organizacion permitié que
los alumnos se concentraran mas en la actividad y realizaran una reflexién mas critica en el
escrito que se les pidid que en su cuaderno anotaran las preguntas y de forma individual

dieran respuesta a las mismas.

Fortaleza

Oportunidad

Los alumnos realizaron una reflexion a
profundidad de cémo ha ido mejorando su
conducta en el transcurso de este ciclo
escolar notando asi un cambio favorable en
Sus acciones.

La disposicion que mostraron los alumnos
al momento de realizar el texto y
socializarlo con los demas.

El dialogo para apoyarse en la realizacion
del mismo.

Debilidad

Amenaza

Una alumna que ain no domina la lecto-
escritura se le dificulto un poco realizar la
actividad, pero al final logro a su nivel
llevarla a cabo

La inasistencia de los alumnos les impide
participar en el desarrollo de los pasos de
accion.

Acciones a considerar en el siguiente paso de accion. Para el siguiente paso de
accion se hara uso de un nuevo espacio de trabajo para asi facilitar el desarrollo del mismo

y lograr un resultado favorable.
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3.2.4 Andlisis del paso de accion cuatro plan corregido “Conferencia sobre la

autorregulacion de mi conducta”

Este cuarto y Gltimo paso de accidn del plan corregido tiene como finalidad reforzar en el
alumno lo ya visto durante la aplicacion del plan general y el plan corregido, mediante una
conferencia dirigida por una especialista en la materia. Por motivos de tiempos se tuvo que
recorrer a la fecha ya establecida llevandose a cabo el dia viernes 23 de marzo del 2018,
para su analisis se hace empleo nuevamente de las unidades de analisis ya mencionadas
agregando un tépico méas sobre la gestion de recursos. Las cuales se describen a

continuacion.

Secuencia de actividades. Para el desarrollo de este Gltimo paso de accion como en
los anteriores se dio a la tarea de realizar la secuencia de actividades que nos permitieran
tener una mejor organizacion, tomando en cuenta aspectos fundamentales como las
actividades de inicio, desarrollo y cierre las cuales estuvieron dirigidas por la psicologa

quien fue la responsable de dar la conferencia.

El papel del profesor y el alumno. En esta ocasion el docente fue un gestor de
recursos humanos para el desarrollo de este cuarto paso de accion, por otro lado el alumno
fue quien tuvo la mayor responsabilidad, el ser un agente activo fue lo que permitié que el
desarrollo de esta actividad se diera como se habia planteado en la secuencia de
actividades, la motivacion de los alumnos siempre estuvo presente ya que les interesaba

saber que estrategias podian emplear para autorregular sus conductas.
Maestra: nifios, les pido presten atencion a la psicologa Ana.

Psicéloga: buenos dias nifios, veo algunas caras conocidas. Les pido que pongan atencion y
estén calladitos, cuando ocupe de su participacién se los hare saber levantan su manita y yo

les digo quien lo haga. ¢Entendimos?
Nifios: si

Psicologa: su maestra me comento que ya han trabajado con ella algunas estrategias para la

conducta quien me puede mencionar alguna.
Cinthia: la maestra usa el seméaforo de la conducta

Kevin: también usa el listén de la conducta
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Psicdloga: muy bien, mediante esas estrategias su maestra mide su conducta y la registra
para medir que avances han tenido. (D. C. Robledo, 2018)

Uso del tiempo y espacios. Para el desarrollo de este ultimo paso de accion el
espacio donde se trabaj6 fue la biblioteca escolar, ya que el aula es un poco reducida y para
facilitar el desarrollo de las actividades se opto6 por trabajar en el area mencionada. Se llevo
a cabo durante la sesion clase de formacién civica y €tica la cual se trabaja los dias martes

pero por cuestiones de tiempo se movio al dia viernes.

Gestion de recursos. En esta ocasion se requeria de un especialista en la materia para lo
cual se realizo la gestion adecuada y poder contar con este apoyo extra para su desarrollo,
se optd por acudir al UBR (Unidad Bésica de Rehabilitacion) de la localidad y gestionar a
la psicéloga en turno su apoyo, ya estando en contacto con ella se dialogo acerca de lo que
ya se hizo con el grupo y se le pidié que estos contenidos ya visto los reforzara con lo que
ella conoce, para lo cual accedid de una forma favorable. Cabe mencionar que los alumnos
al momento de saber que estaria una persona ajena a la institucién su interés por saber
quién seria fue muy notable, al momento de desarrollar la conferencia la psicologa logro
que los alumnos pusieran atencién a la actividad logrando asi una participacion exitosa en

la actividad.

Andalisis FODA

Fortaleza Oportunidad

Se logr6 gestionar recursos humanos que
ayudaran a realizar la conferencia con el fin
de explicar a los alumnos una vez mas
porque es importante que autorregulen sus
conductas dentro y fuera del aula, de igual
manera mostrarles algunas técnicas que les
permitieran  controlarse ante  diversas
situaciones.

La disposicion de la psicologa en apoyar la
actividad y lograr desarrollarla con éxito.

El interés que los alumnos tenian por
escuchar la conferencia y ser participes de
ella.

Debilidad

Amenaza

El espacio en el que se desarrollo fue un
poco reducido pero no impidié que se
Ilevara a cabo con éxito la actividad.

Durante la semana que se tenia previsto su
aplicaciéon hubo varias suspensiones de
labores lo que dificulto un poco llegar a un
acuerdo con la psicologa para coincidir en
los tiempos.
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Capitulo 4 Evaluacion de la propuesta de mejora

4.1 Evaluacion del plan general “Autorregulo mi conducta”
La evaluacion es una actividad de gran importancia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, si la realizamos tomando en cuenta los propdsitos formativos, podemos
estructurar las actividades en base a ella. Cabe sefialar que los propositos son aquellos
puntos a donde queremos llegar y en base a estos realizar acciones que nos permitan

cumplir con lo que pretende.

En la evaluacion de aprendizaje se distingue, por lo general, dos grandes
propositos, el primero es la mejora del proceso educativo, conocido también como
evaluacion formativa. El segundo es informar a distintos actores sobre los logros
obtenidos; la evaluacion que se desprende de este proposito es conocida como evaluacion
sumativa, y comprende las funciones de acreditacion, calificacion y rendicion de cuentas
del desempefio del alumno. La evaluacion formativa se denomina evaluacion para el

aprendizaje y la sumativa, evaluacion de aprendizaje (Rosales, 2014, pag. 5)

Para dar comienzo a este nuevo apartado es necesario conceptualizar la palabra
evaluacion ya que es el eje rector de este apartado, es definida como: “una practica en la
que se realizan pruebas dentro de la escuela, las cuales tienen por objeto medir una o varias
de las actividades mencionadas” (Arasian, 2002, pag. 51). Dentro de este capitulo se daré a
la tarea de llevar a cabo la evaluacion pertinente y por medio de esta poder medir los
resultados obtenidos de la aplicacion del plan general: autorregulo mi conducta y asi
determinar si se logré cumplir con el objetivo de este proyecto en su totalidad o ver que

tanto se logro erradicar la problematica detectada durante el diagnostico.

Para poder llevar a cabo el proceso de evaluacion es necesario implementar
diversos recursos que nos permitan observar y medir en cierta forma los avances que se
han tenido en cuanto a la problematica, para la evaluacion de este proyecto de intervencién
se hizo uso de rubricas de evaluacion y coloramas dentro de estos formatos se fue
registrando de manera periodica los resultados de cada paso de accion. Antes de entrar de
Ileno con los resultados obtenidos mediante la evaluacion es fundamental conceptualizar
las herramientas utilizadas. Como primer punto hablaremos de las riabricas, para muchos
docentes las rabricas son tablas que establecen criterios que nos permiten evaluar algin o

producto, como lo menciona Alan D. Rowe (1996) “las rtibricas son una vinculacion vital
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entre la evaluacion y el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas operacionalizan la calidad
en nuestras mentes de manera que podamos ensefiar mas efectivamente y guiar a nuestros

alumnos” (Arias, 2008, pag. 4).

En el siguiente apartado se muestra, de una manera mas puntual los resultados
obtenidos a través de las evaluaciones de cada paso de accién, para poder detectar si se
logré cumplir con el objetivo principal de este proyecto, el cual es lograr que los alumnos
aprendan a autorregular sus conductas.

4.1.1 Paso de accion uno plan general “El reglamento del aula”

En este primer paso de accion se realizd el reglamento del aula, con el fin de poner
aquellas normas que nos permitieran tener un mejor ambiente de trabajo dentro del sal6n
de igual manera de hizo saber cuales serian las sanciones al momento de no cumplir con
una de estas reglas. EI hecho de mostrar a los alumnos el reglamento y sus sanciones
permitié que comenzaran a autorregular sus conductas y se mantuvieran motivados en
cambiar su forma de ser. A continuacion se presenta la grafica que nos permite ver su

grado de aceptacion a este paso de accion:

Grafica 1 Aceptacion del reglamento del aula

Paso de accion uno: El reglamento del aula.
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Al momento de realizar el reglamento del aula se detect6 que la totalidad de los alumnos
participes mostraron interés en la elaboracion del reglamento del aula, el otro porcentaje
que nos presenta la grafica es por aquellos alumnos que no se presentaron a clase el dia de
la elaboracion del mismo por lo tanto no formaron parte de la aplicacion del paso de
accion. Dicha grafica se obtuvo mediante el registro en la lista de cotejo de aquellos
alumnos que fueron participes de la actividad y quiénes no. Al momento de realizar el
reglamento del aula me pude percatar que los alumnos mostraban interés en su elaboracion
aportando aquellas reglas y sanciones que nos permitieran llegar al reglamento final, este
analisis se hizo mediante la observacién y el analisis del diario de campo elaborado de este

paso de accién
4.1.2 Paso de accion dos, plan general “Mi silueta”

Dentro de este paso de accion se dio el espacio a los alumnos para que tuvieran la
oportunidad de plasmar sus sentimientos y poder expresar sus ideas, durante el desarrollo

de la actividad el interés de los alumnos se reflejé de una manera favorable.

Rubrica de evaluacion.

Criterio Nivel de desempefio
Bueno Regular Malo

El alumno muestra | EI alumno muestra | EI alumno muestra | .El  interés  del
disposicion en el | interés por realizar la | cierto interés en | alumno es nulo por
desarrollo  de la | actividad planteada. | realizar la actividad | realizar la
actividad. actividad.

El alumno cumple | EI alumno cumple | EI alumno cumple | EI alumno con
con el material | con el  material | con una parte del | cumple con el
solicitado. solicitado material solicitado material solicitado
El alumno muestraun | La conducta del | En algunas | Se suspendio la
comportamiento alumno es la correcta | ocasiones se Ilamo | actividad al
adecuado, sigue las | durante el desarrollo | la  atencién  del | alumno, o se le

indicaciones del

docente

de la actividad

alumno debido a sus
conductas

inadecuadas

pidié que pasara al

salén
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Grafica 2 Desempefio de los alumnos al momento de realizar la actividad

Paso de accion dos: Mi silueta
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Como la gréafica anterior nos muestra de una poblacion de 29 alumnos en su totalidad se
vio reflejado el interés que tenian por desarrollar la actividad lo cual permitié que se
llevara a cabo con éxito, por otra parte de esta misma cantidad de alumnos hubo un
descenso en el cumplimento del material lo cual no fue un impedimento para que
participaran en el desarrollo, ya que a estos alumnos se les facilitd el material necesario
para la elaboracion, la dltima columna nos muestra el comportamiento de los alumnos
durante la aplicacién del paso de accién la cual nos menciona que de 29 alumnos 28
tuvieron un comportamiento bueno a lo contrario de un alumno al cual se le llamé la
atencion en repetidas ocasiones por lo cual se optd por mandarlo trabajar dentro del aula.
Esto determinado con ayuda de la rubrica de evaluacion previamente establecida.
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4.1.3 Paso de accion tres, plan general “Seméforo de la conducta”

Este tercer paso de accién se desarrollé de manera permanente durante un periodo de tres
semanas, la finalidad de este mismo era analizar las conductas de los alumnos, es decir
realizar un contraste de como fueron las conductas de los alumnos en un principio y como

fue mejorando o empeorando durante el desarrollo de esta aplicacion.

Gréafica 3 Como mejoro mi conducta
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Como nos muestra la grafica logramos identificar que la conducta de los alumnos fue
mejorando durante este periodo en la primer semana podemos observar que se ubicaron
alumnos en los tres niveles de conducta por lo contrario de las siguientes semanas se
observa que la aplicacion de esta estrategia motivd a los alumnos a tener una mejor
conducta y asi autorregular sus acciones para evitar cambiar de color en el semaforo de la
y no hacerse acreedores a un reporte que iria a su expediente, cabe mencionar que el uso de
este recurso solo se utiliz6 dos veces con una alumna y un alumno al ver los nifios que se

cumplié la sancién comenzaron a mejorar sus conductas.



90

4.1.4 Paso de acciéon cuatro, plan general “describo mi comportamiento dentro del

aula y realizo actividades para mejorarla”

Este cuarto paso de accion se desarroll6 durante una sesion clase de Formacion Civica y
Etica antes de entrar de lleno con el contenido se le facilitd al alumno un espacio para que
analizara como es su comportamiento en el aula y fuera de este, para que propusiera
actividades o acciones que les permitieran mejorar sus conductas con relacién a lo que

ellos consideran que hacen mal.

Rubrica de evaluacion.

Criterio Nivel de desempefio.
Mala

El alumno

Buena Regula

El alumno El alumno El alumno

muestra disposicion | se  distrae no muestra interes

facilidad.

muestra disposicion con

realizar la

por

actividad.

El alumno

describe como es su

comportamiento

dentro del aula.

El alumno
relaciona las
acciones con lo
escrito para

mejorar su actitud.

total por realizar la

actividad

alguno por la
realizacion de la

actividad.

El alumno
realiza una
redaccion acorde a
lo pedido por el

docente.

El alumnos
solo describe poco
como es su
comportamiento

dentro del aula

El alumno
no escribe lo que
se le indica.

El alumno
analiza lo escrito y
propone  acciones

correctas

El alumno
solo propone sin

analizar lo escrito

El alumno
no realiza la

actividad.
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Gréfica 4 Como realicé mi trabajo
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Para llegar a la evaluacion de este cuarto paso de accion se dio a la tarea de elaborar una
rabrica que nos permitiera ampliar la informacion obtenida al momento de estar analizando
los trabajos de los alumnos. Lo cual nos arroj6 como resultados los siguientes: de 29
alumnos 28 de ellos muestran interés por realizar la actividad a lo contrario de una alumna,
por otra parte la redaccion elaborada por los alumnos nos mencion6 lo que el docente
pretendia encontrar por ello en la grafica se muestra que 28 alumnos realizaron el texto de
forma correcta por lo contrario a una alumna que presenta problemas se le dificulta la
lectura y escritura lo que le impidié realizar con éxito la actividad, se identificé que los
alumnos analizaron su texto y propusieron acciones que les permitieran autorregular sus

conductas.
4.1.5 Paso de accidn cinco, plan general “mi turno esperaré”

En este paso de accion se pretendia que el alumno comprendiera que es necesario respetar
su turno de participacion y asi comenzar a autorregular sus conductas, dicha actividad hizo
ver que los alumnos han comprendido la importancia que tiene el hecho de mantener una

conducta adecuada dentro y fuera del aula.
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Rubrica de evaluacion

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada SI {[NO [|Comentarios

Cumplieron adecuadamente las reglas del juego.

Necesitaron ayuda para cumplir adecuadamente las

reglas del juego.

Comprendieron que hay que saber esperar.

Necesitaron ayuda para comprender que hay que

saber esperar.

Grafica 5 Aprendo a respetar mi turno
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CON LAS REGLAS DEL CUMPLIR ESPERAR COMPRENDER QUE
JUEGO ADECUADAMENTE HAYQUE SABER
LAS REGLAS DEL ESPERAR
JUEGO

Con ayuda de la tabla de valoracion de criterio y la grafica de barras podemos decir que los
alumnos han comprendido que durante el desarrollo de ciertas actividades es necesario
llevar a cabo reglas que nos permiten mejorar el trabajo lo cual esta estrechamente ligado a

aprender a autorregular sus conductas, dicho paso de accion permitié ver que los alumnos
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estan adquiriendo habilidades que los llevan a tener mejores conductas no solo dentro del

aula sino fuera de esta.

4.1.6 Paso de accion seis, plan general “; Qué harias ta?”
9 [

En este Gltimo paso de accion se puso a prueba lo aprendido durante la aplicacion del plan

general titulado “autorregulo mi conducta” se dio a los alumnos una hoja donde se

presentaban ciertas situaciones o casos los cuales deberan decir ellos cual es la conducta

correcta ante estas mismas.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Si

no

Comentarios

Supieron analizar criticamente la

conducta de los personajes en las

diferentes situaciones.

Dieron lectura analitica a las situaciones para

después plasmar la conducta adecuada

Necesitaron ayuda para analizar
criticamente la conducta de los personajes

en las diferentes situaciones.

No hubo necesidad de apoyare a los alumnos en
el andlisis de las conductas ya que ellos al momento de

dar lectura se percataron que no eran las correctas

Comprendieron la necesidad del

auto-control de su conducta.

Han comprendido que es necesario que
aprendan a autorregularse para asi evitar consecuencias

por sus malos actos

Se plantearon no cometer los

errores planteados en las situaciones.

Al momento de estar dando lectura a las
situaciones los alumnos comentaban que esas acciones

estaban incorrectas las cuales no realizarian ellos.

consolidar
del

Han alcanzado

nociones sobre la necesidad

autocontrol.

Los alumnos han comprendido que es necesario

aprender a autorregularse en cuanto a su conducta.

Han conseguido un autocontrol

Los alumnos han mejorado considerablemente
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aceptable en parte de sus acciones. sus conductas lo cual permite llevar a cabo las actividades

de una mejor manera.

Gréfica 6 ¢Qué harias ta?
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Como se puede ver al momento de hacer el cierre del plan general los alumnos
han logrado mejorar sus conductas de una forma considerable, ya que han desarrollado la
habilidad de analizar criticamente diversas situaciones para tomar decisiones correctas en
base a una conducta adecuada ya que en repetidas ocasiones se les menciond que a toda
accion hay una reaccion y de ellos depende si esta sea favorable o desfavorable.

4.2 Evaluacion del plan corregido “continuo mejorando mi conducta”

4.2.1 Resultados del paso de accion uno corregido “mi expediente de la conducta”

En este paso de accion se pretende evaluar como los padres de familia respondieron a la
aplicacion de este mismo, de igual manera identificar si el hecho de informar a los padres

los alumnos mantenia mas interés en la mejora de su conducta.
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Graéfica 7 Participacion de los padres de familia en la aplicacion del paso de accion
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Como podemos apreciar en la gréafica la participacion de los padres de familia fue
favorable durante, el grafico nos sefiala que de 29 padres 28 de ellos forman parte de la
actividad por otra parte un padre de familia no se integrar porque durante este periodo los
alumnos no se presentaron a clases, cabe mencionar que son hermanos y su inasistencia es

muy comun.
4.2.2 Resultados del paso de accion dos corregido “liston de la conducta”

Este segundo paso de accion del plan corregido tiene como finalidad observar las
conductas de los alumnos durante un periodo de dos semanas, se empled un metro de liston
por alumno el cual estaba dividido en diez partes una por dia de acuerdo a su conducta de
ser necesario se le cortaba al final de la jornada.
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Gréfica 8 Liston de la conducta
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Como podemos observar la conducta en la mayoria de los alumnos es favorable, la
mayoria se encuentra en diez posteriormente esta los alumnos con un valor de 8 y
continuando con dos alumnas que se encuentran en siete cabe mencionar que estas alumnas
constantemente se les llamaban la atencion pero en este paso de accion no fue el caso. En
cuanto a los ceros son aquellos alumnos gque su ausentismo es considerable y durante la

aplicacion de este paso de accion por motivos familiares no asistieron a la escuela.

4.2.3 Resultados del paso de accion tres corregido “Reflexiono como ha cambiado mi

conducta”

Este tercer paso de accidn del plan corregido tiene como fin motivar a los alumnos la
reflexion sobre el cambio de su conducta, es decir, que tanto han avanzado en cuanto a la
autorregulacion de sus conductas mediante una autoevaluacién. Para el analisis y
evaluacion de este paso de accion se hizo uso nuevamente de la rabrica establecida en el
paso de accion cuatro del plan corregido ya que este paso de accion del plan corregido se

desprende del mismo.



Rubrica de evaluacion.

Criterio

El alumno muestra

disposicion

por
realizar la

actividad.

El alumno describe

como es su
comportamiento
dentro del aula.

El alumno
relaciona las
acciones con lo
escrito para

mejorar su actitud.

Nivel de desempefio.

97

Buena Regula Mala
El alumno muestra | El  alumno se | El alumno no
disposicion total por | distrae con | muestra interés
realizar la actividad | facilidad. alguno por la
realizacion de la
actividad.
El alumno realiza | EI alumnos solo | EI alumno no
una redaccion | describe poco como | escribe lo que se le
acorde a lo pedido | es su | indica.
por el docente. comportamiento
dentro del aula
El alumno analizalo | EI alumno solo | EI alumno no
escrito 'y propone | propone sin | realiza la
acciones correctas analizar lo escrito actividad.
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Gréafica 9 Como ha cambiado mi conducta
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La grafica anterior nos muestra como fue el trabajo de los alumnos en cuanto a la
elaboracion del texto donde plasmaron su reflexion acerca de los cambios que presenciaron
las Gltimas semanas en cuanto a su conducta. Hablamos sobre tres rubros el primero la
disposicion casi el total de los alumnos mostraron esa disposicion de una manera buena a
excepcion de una alumna que por problemas que presenta en cuanto a la redaccion no
realizd en trabajo tan favorable, por otro lado los alumnos faltantes no participaron su
realizacion ya que no asistieron a la escuela el dia que se aplicd. Otro criterio que podemos
observar es el texto en si ya entregado al docente se encarg6é de leerlos y asi poder
identificar si se logr6 con el objetivo lo cual nos muestra que de 29 alumnos 26 de ellos
realizaron el texto como se les encomendd a excepcién de los tres casos restantes que los
motivos ya se dieron en el primer apartado, para finalizar las acciones formaron parte de
estos criterios arrojando asi que los 26 alumnos que participaron con una buena

calificacion se mantuvieron igual en este aspecto.

4.2.4 Resultados del paso de accion cuatro corregido “Conferencia sobre la

importancia de autorregular mi conducta”

Este Gltimo paso de accion su proposito principal fue el reforzar mediante una conferencia
los conocimientos ya adquiridos durante la aplicacion del plan general y el plan corregido,

para su evaluacion se realizé una rubrica y asi poder ver su eficacia.
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Criterio Nivel de desempefio.
Buena Regula Mala

SRR gIES il El alumno muestra | EI alumno  se | EI  alumno no

disposicion o8 disposicion total por | distrae con | muestra interés

realizar EWN realizar la actividad | facilidad. alguno por la

actividad. realizacion de la
actividad.

Bl gl 058 El alumno responde | Algin  comentario | La respuesta no

o [F a0 6l de  acuerdo a lo | no se relacionaba | presentaba

acordes con = la eSSl con la pregunta relacion con la

pregunta pregunta

OOl ineG BB N EI alumno muestra | En algdn momento | La conducta del

alumnos una conducta | de la conferencia | alumno durante el

adecuada durante el
desarrollo de la

conferencia

hubo distracciones

desarrollo de la
conferencia fue

desfavorable
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Grafica 10 Conferencia: aprendi a autorregular mi conducta
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Como podemos apreciar en la grafica este paso de accion resultd favorable con la mayor
parte del grupo a excepcion de un alumno que no se presentd a clases este dia. En cuanto a
la disposicion fue en su totalidad los alumnos mostraron esa empatia por realizar y dar
respuesta a las encomiendas que la psicéloga les daba, en cuanto a las participaciones en su
totalidad fueron acordes a lo cuestionado, lo cual facilit6 mas el desarrollo del paso de

accion con relacion a la conducta los alumnos mostraron ese respeto hacia la psicéloga.
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Conclusiones y recomendaciones

En el transcurso de este informe se tratd de atender una de las competencias profesionales
que se evalud de forma favorable pero hacia falta fortalecerla, propicia y regula espacios
de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos con el fin de promover la convivencia,
el respeto y la aceptacion, por otro lado en lo referente a las problematicas detectadas en el
grupo de practica, una de las mas prioritarias fue la de motivar a los alumnos para
autorregular sus conductas, tomando en cuenta lo anterior, fue como se logré hacer la
seleccion del tema de investigacion relacionado con estrategias didacticas para autorregular

la conducta formacién civica y ética.

De acuerdo con la experiencia adquirida en el transcurso de la investigacion, se
puede determinar que la autorregulacion de las conductas son aquellas modificaciones que
se realizamos a nuestras acciones con el fin de beneficiarnos, en los alumnos para lograr
estos cambios se hizo de la motivacion constante, lo que permitié lograr que en cierto
porcentaje la problematica detectada haciendo uso de contenidos a desarrollar en la materia
de Formacion Civica y Etica, pese a que esta asignatura era la principal, aun asi hubo
estrategias 0 pasos de accién que se tomaron en cuenta durante toda la jornada laboral y asi

lograr un mejor resultado.

Uno de los instrumentos mas importantes aplicados dentro de esta investigacion es
el diagnostico que en palabras de (Luccchetti 1995, pag. 16) es un proceso a través del cual
conocemos el estado o situacién en que se encuentra algo o alguien, con la finalidad de

intervenir, si es necesario, para aproximarlo a lo ideal.

Fue mediante este instrumento que se logré conocer la situacion de los nifios en
cuanto a lo relacionado con sus conductas, partiendo de este diagnéstico se pudo hacer la
elaboracion de un plan general, y posterior a su aplicacion la reconstruccion por medio del
disefio de pasos de accion que fueron elaborados tomando en cuenta la problematica, los
intereses y las caracteristicas del grupo, para asi lograr una intervencion satisfactoria y
lograr mejorar la situacion planteada, de igual manera enriquecer la experiencia y

fortalecer las competencias profesionales del docente en formacion.

El proceso de intervencion estratégico resultd satisfactorio cumpliendo con los

objetivos establecidos, aun asi cabe mencionar que es necesario seguir fortaleciendo las
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competencias profesionales para poder llevar a cabo una mejor préctica docente y poder

brindar a los alumnos una educacion de calidad.

En la primera intervencién, conformada por seis pasos de accion se obtuvieron
resultados satisfactorios méas sin embargo siempre es posible mejorar, ya que la labor
docente es una de las profesiones mas susceptibles a presentar situaciones que hacen
enfrentarnos a retos por lo cual es necesario realizar busquedas que nos permitan dar
soluciéon a estas situaciones con el fin de que los alumnos logren un aprendizaje

significativo mediante la autorregulacion de sus conductas.

Uno de los aspectos que se logré observar que ayudan a los alumnos a autorregular
sus conductas, en el primer plan de accion, fue el de hacer uso de recompensas a sus
acciones, lo cual se utilizd en el paso de accion tres “el semaforo de la conducta”, al
momento de saber los alumnos que si se encontraban en verde durante el periodo de
aplicacion recibirian algin premio motivo a permanecer en este color, cabe mencionar que
hubo algunas excepciones en cuanto a la permeancia en este sitio pero conforme fueron
pasando los dias las conductas se fueron mejorando. Por otro lado el uso de materiales
didacticos variables permitié captar la atencién de los alumnos y asi levar a cabo la
actividad con gran satisfaccion.

Para poder llegar a la segunda intervencién estratégica o en otras palabras el plan
corregido, se observd, analiz6 y evalud lo sucedido en el plan general para asi determinar
qué pasos de accidn eran necesarios incluir en este y cuales mas incorporar, es importante
mencionar que en este trabajo se continuo trabajando en primer plano la motivacion en los

alumnos para que autorregularan sus conductas.

Cumplir con los aprendizajes esperados que el actual plan de estudio nos marca no
es una tarea nada facil ya que los docentes hoy en dia nos encontramos en una sociedad
cada vez mas demandante la cual nos enfrenta a retos que requieren de nuestra preparacion
constante y asi lograr desarrollar en los alumnos aquellas competencias que le permitan
enfrentarse al mundo actual, para lograr esto es necesario dejar de lado las practicas
metodoldgicas tradicionalistas y enfocarnos méas en actividades ludicas que despierten el
interés de los alumnos, ademas de plantear situaciones acordes a su contexto y sus
intereses, de igual manera la constante actualizacion permitira desarrollar ain mas nuestras
competencias profesionales y con ayuda de ellas brindarle a las futuras generaciones una

educacion de calidad.
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A partir de la experiencia adquirida en el transcurso de mis précticas profesionales,
me permito aconsejar a todos aquellos docentes que pretendan mejorar sus précticas
desarrollen estilos de ensefianza de una manera mas ludica, detectando los estilos de
aprendizaje de los alumnos, sus intereses y tomando como referente principal el manejo de
la autorregulacion de la conducta de los alumnos ya que con su ayuda nos permite
propiciar y regular espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, esto con el

fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

La evaluacion fue uno de los procesos indispensables en el desarrollo de la
investigacion, tomando aspectos importantes para llevar a cabo una evaluacion formativa,
pudimos apreciar el avance obtenido en cuanto a la problemética detectada y asi realizar
una intervencion, cabe mencionar que la evaluacion es una herramienta que permite a los
docentes analizar, reflexionar y determinar qué acciones emplear para mejorar la

metodologia de ensefianza.

En sintesis, se puede decir que el propiciar y regular espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, no es una tarea nada facil e implica una gran variedad
de aspectos que debemos considerar tomando en cuenta los objetivos que pretendemos
alcanzar ya que estos son la base de nuestro proyecto, donde la planificacion, los recursos,
la comunicacidn, la motivacion y la disciplina forman parte de este. El buen empleo de lo
anterior permite convertir el aula en un espacio lleno de oportunidades para la adquisicion

de conocimientos nuevos y asi impactar de una forma favorable en la vida de los alumnos.
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Anexo A

Evaluacion de las competencias genéricas

COMPETENCIAS GENERICAS Y UNIDADES DE COMPETENCIA Enero Julio Agosto

1.- Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de decisiones.
1.1 Resuelve problemas a través de su capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. R B B
1.2 Utiliza su comprension lectora para ampliar su conocimiento. B B B
1.3 Distingue hechos, interpretaciones, opiniones y valoraciones en el discurso de los demas, para coadyuvar en la toma de | B B MB

decisiones.
1.4 Aplica su conocimiento para transformar su practica de manera responsable. B B B
2.- Aprende de manera permanente
2.1 Utiliza estrategias para la bisqueda, andlisis y presentacion de informacion a través de diversas fuentes. B B MB
2.2 Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para auto-regulase y fortalecer su desarrollo personal. R B B
3.- Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social.
3.1 Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en distintos ambientes. B B MB
3.2 Desarrolla proyectos con tematicas de importancia social mostrando capacidad de organizacion e iniciativa. R B MB
3.3 Promueve relaciones arménicas para lograr metas comunes. B MB E
4.- Actaa con sentido ético
41 Respeta la diversidad cultural, ética, lingUistica y de género. B MB E
4.2 Participa en los procesos sociales de manera democrética MB MB E
4.3 Asume los principios y reglas establecidas por la sociedad para la mejor convivencia. MB MB E
4.4  Contribuye a la preservacion del medio ambiente. MB MB MB
5.- Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.
5.1 Se expresa adecuadamente de manera oral y escrita en su propia lengua. MB MB MB
5.2 Desarrolla sus habilidades comunicativas para adquirir nuevos lenguajes. R R B
5.3  Utiliza una segunda lengua para comunicarse.
5.4  Argumenta con claridad y congruencia sus ideas para interactuar linglisticamente con los demas.
6.- Emplea las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
6.1 Aplica sus habilidades digitales en diversos contextos. MB
6.2 Usa de manera critica y segura las tecnologias de la informacion y la comunicacion. MB
6.3 Participa en comunidades de trabajo y redes de colaboracion a través del uso de la tecnologia. B B B




Anexo B

Evaluacion de las competencias profesionales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA Enero I Julio ‘ agosto

1.- Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las

necesidades del contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion basica.

1.1 Realiza diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades | B B MB
de aprendizaje.

1.2 Disefa situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion curricular y los enfoques pedagégicos del planylos | B MB MB
programas vigentes

1.3 Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado de los alumnos. B MB MB

1.4 Realiza adecuaciones curriculares pertinentes a su planeacion a partir de los resultados de la evaluacion. B MB MB

1.5 Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacién de acuerdo con el nivel | B B B
escolar de los alumnos.

2.- Genera ambientes formativos para proponer la autonomia y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos

de educacion basica.

2.1 Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio para el aprendizaje. B MB MB

2.2 Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores. MB E E

2.3 Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de aprendizaje. B B MB

2.4  Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del grupo escolar que atiende. MB MB E

2.5  Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y las caracteristicas de los alumnos del grupo. B B B

3.- Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion basica para alcanzar los propdsitos educativos y

contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar.

3.1  Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinares y contenidos del plan y programas de estudio de educacién | B B MB
basica.

3.2 Aplica metodologia situada para el aprendizaje significativo de las diferentes areas disciplinarias o campos formativos. B B B

3.3 Emplea los recursos y medios didcticos idoneos para la generacién de aprendizajes de acuerdo con los niveles de | B B B
desempefio esperados en el grado escolar.

4.- Usa las TIC como herramienta de ensefanza y aprendizaje.

4.1  Aplica estrategias de aprendizaje basadas en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo conel | B B MB
nivel escolar de los alumnos.

4.2 Promueven el uso de tecnologias entre sus alumnos para que aprendan por si mismos. B B MB

4.3  Emplea la tecnologia para generar comunidades de aprendizaje. B B MB




4.4  Uso los recursos de la tecnologia para crear ambientes de aprendizaje. B B

5.- Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa

5.1 Utiliza la evaluacién diagnostica formativa y sumativa, de caracter cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de la R R
educacion para el aprendizaje.

5.2 Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en la planeacion y gestion escolar. R R

5.3 Realiza el seguimiento del nivel y avance de sus alumnos y usa sus resultados para mejorar los aprendizajes. B MB

5.4  Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo y competencias B B

5.5  Interpretar los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes curriculares y estrategias de aprendizaje. B B

6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el

respeto y la aceptacion.

6.1  Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion a través de actividades de MB E
acompafiamiento.

6.2  Atiende la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el dialogo intercultural. B MB

6.3  Promueve actividades que favorece equidad de género, tolerancia y respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de B MB
los alumnos.

6.4  Actla oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para favorecer un clima de respeto y empatia. B MB

6.5  Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para impulsar el compromiso, la responsabilidad y solidaridad de B MB
los alumnos.

7.- Actiia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica profesional.

7.1 Asume criticamente las responsabilidades establecidas en el marco normativo para orientar su ejercicio profesional. B B

7.2 Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion docente, la influencia del contexto histérico y social, los B B
principios filoséficos y valores en los que se sustenta para fundamentar la importancia de su funcién social.

7.3 Soluciona conflictos y situaciones emergentes de acuerdo con los principios derivados de las leyes y normas educativas y B B
con los valores propios de la profesion docente.

8.- Utiliza los recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica docente, expresando su interés por la

ciencia y la propia investigacion.

8.1  Utiliza medios tecnolégicos y las fuentes de informacion disponibles para mantenerse actualizado respecto a las diversas B B
éreas disciplinares y campos formativos que intervienen en su trabajo docente.

8.2  Aplica resultados de investigacion para profundizar en el conocimiento de sus alumnos e intervenir en su proceso de B B
desarrollo.

8.3  Elabora documentos de difusion y divulgacion para socializar la informacion producto de sus indagaciones. R R

9.- Ambito vinculacién con la institucion y el entorno.
Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de

decisiones en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.




9.1

Disefia proyectos de trabajo para vincular las necesidades del entorno y la institucién con base en un diagnéstico.

9.2

EvalUa los avances de los precios de intervencion e informa a la comunidad de los resultados.




Anexo C

Test estilos de aprendizaje.




Anexo D

Test TDAH




Anexo E

Concentrado de estilos de aprendizaje.

Fecha: 01 de septiembre de 2017
Escuela: Profa. Amina Madera Lauterio.
Localidad: Cedral S. L. P.

Grado y grupo: 52B

Autor del registro:

Fatima Edith Robledo Molina

Semestre y grupo: Séptimo semestre A
NUM A.PATERNO AMATERNO NOMBRE i e et ssosouanEE | como
1. | ACOSTA ALVAREZ MARIE ALEXIS X oC
2. | AGUILAR CARRIZALES J. BRANDON X PO
3. | AGUILAR CARRIZALES PAOLA D. X X oC
4. | CASTILLO DE LA CRUZ LEIRY M. X oC
5. | CEPEDA TORRES GAEL A. X ocC
6. | FLORES ACOSTA CINTHIA X oC
7. | GARCIA MENDOZA FRANCISCO X ocC
8. | GAYTAN MORA DIEGO X X X oC
9. | GRIMALDO ALVARAZ BLANCAY. X oC
10. | GUERRERO DIAZ LEVI YAHIR X X X oC
11. | GUEVARA MARTINEZ KAREN W. X ocC
12. | HERRERA CORONADO LESLI A. X ocC
13. | JIMENEZ SIFUENTES ROSALINDA X oC
14. | LUNA RIOS ALONDRA M X X X ocC
15. MALDONADO KIMBERLY A X ocC




16. | MARQUEZ HINOJOSA MARIA DEL C X oC
17. | MARTINEZ LOPEZ BRANDON. ocC
18. | MONTANES ESPINOZA MIREYA J. X oC
19. | MORALES GUERVARA FELIPE X oC
20. | ORTA FAZ NATALIA . oC
21. | PEREZ ALVARADO DIEGO GPE. X ocC
22. | RAMIREZ ESCOBAR DULCE M. X ocC
23. | REDONDA GUTIERREZ ISELA GPE. X ocC
24. | SANCHEZLPEZ | LOPEZ CLAUDIA B. X PO
25. | SANCHEZ PEREZ JOSE C. X ocC
26. | SANTANA CARREON MADELEINE X oC
27. | SEGOVIA RODRIGUEZ KEVIN A. X ocC
28. | TORRES TORRES ANGHELLY X ocC
29. | VAZQUEZ VILLANUEVA EDITH M. X ocC

NIVEL COGNITIVO: SENSORIOMOTRIZ, PREOPERACIONAL, OPERACIONES CONCRETAS, OPERACIONES FORMALES




Anexo F

Enfoque de la investigacion

-
Caracteristicas —> ¢

que posee

ENFOQUES
DE LA
INVESTIGACION

Tt >—»

-
Caracteristicas —% ¢

(',rh(v\eun
CCuatitativo 3 Proceso  —1
Bondades —o"<

Mude fenomenos
Unhza estadsticas
Emplea expenmentacion
Analisis causa-efecto

Secuencial
Deductivo
Probatorio
Analiza la reabdad objetiva

Generalizacion de resultados
Control sobre lendmenos
Precision

Replica

Prediccion

Surge de la combinacion
de los otros dos enfoques

No busca B réplica

Se conduce basicamente
en ambrentes naturales

Los significados se extraen
de los datos

No se fundamenta en la
estadistca

Inductivo
Recurrente
Analiza la reabidad subjetiva

NO tiene ecuencia orcular

Profundidad de ideas
Amplitud
Riqueza interpretativa

Conmtextualiza el fenomeno



Anexo G

Modelo de Jhon Elliot

Fuente: ELuor, 1981.
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Anexo H

Evidencias de la aplicacion del plan general




Anexo |

Evidencias de la aplicacién del plan corregido.




